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Abstract 

The aim of the present study is to optimize the behavioral indicators of 

entrepreneurial performance in technology-based startups. The research 

method of this study is a mixture (qualitative-quantitative) of the meta-

synthesis method in the qualitative part and the decision tree and 

genetic algorithm in the quantitative part. For this purpose, the meta-

synthesis method has been used to examine and identify the dimensions 

and influential factors, in which regard the research population is 164 

valid scientific articles published between 2013 and 2023, after 

specialized filtering and quality control of the texts, 38 articles were 

selected for analysis and coding. Next, the meta-heuristic algorithm 

was used to optimize the identified indicators. For this purpose, in the 

meta-heuristic algorithm section, the genetic algorithm was used for its 

optimal modeling because it was the best method for optimizing this 

research according to experts. The findings showed that in the 

qualitative section, we obtained 97 open codes and 18 closed codes, 

which were categorized into four categories: entrepreneurial structural 

factors, entrepreneurial behavioral factors, entrepreneurial capital 

factors, and entrepreneurial external factors. In the quantitative section, 

for the indicators, it shows that the indicators of government programs, 

entrepreneurship education in elementary schools, entrepreneurship 

education after school, and finally business and professional 

infrastructure have the greatest impact on the classification of countries, 

respectively, and to improve the status of entrepreneurs and the ranking 

of countries, special focus should be placed on these four areas. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Entrepreneurship is recognized as one of the key factors in economic growth and development, and 

technology-based startups play an important role in improving the economic situation due to 

innovation and job creation. Optimizing the performance of these startups can help increase 

productivity and competitiveness in the market. Startups usually face numerous challenges such as 

lack of financial resources, lack of management experience, and inability to attract customers. 

Optimizing behavioral indicators can help identify and solve these challenges and allow startups to 

perform better. Given today's competitive conditions in the world and the key and fundamental role of 

new businesses and startups, in fact, the requirement for survival in the current competitive 

environment and saturated markets is not only to attract and satisfy customers, but also to build long-

term relationships with them. With the increasing and rapid increase in global developments and the 

transition from a traditional society to an information society, attention to new strategies for optimal 

use of new strengths, opportunities, and values has forced organizations and business companies to 

transform more than ever before, and today, the tendency to entrepreneurship is considered one of the 

new strategies in organizations, both public and private. Various studies have identified different 

factors as factors affecting entrepreneurial performance, some of which will be mentioned in the 

background section below. In this study, we first examine all the components and factors affecting 

entrepreneurial performance and seek a method to optimize the analyzed big data resulting from 

entrepreneurial performance using a meta-heuristic algorithm. 

Background 

Technology-based startups refer to new companies that offer products or services using new 

technologies. These types of startups usually operate in various fields, including software, hardware, 

the Internet, and information technology, and their goal is to create innovation and improve existing 

processes and products in the market (Lee et al, 2023). Technology-based startups usually focus on 

rapid growth and scalability and seek to attract investment to develop products and expand their 

market. Given global trends, it can be expected that technology-based startups will increasingly tend 

towards intelligent processes and automation, data optimization, and personalized service provision 

(Safitri et al, 2023). Today, technology-based startups face several challenges, including fierce 

competition, the need for constant innovation, and a precise understanding of the target market. Also, 

issues related to privacy and digital ethics have become new problems in this industry. However, as 

technology continues to develop and global markets expand, there is great potential for these startups 

in the future. Technology-driven startups, as one of the most important and influential sectors of the 

modern economy, are noteworthy and analyzed globally due to their innovation, entrepreneurship, and 

creation of new values. These startups bring numerous benefits and advantages to society, the 

economy, and even the environment by utilizing new technologies. In the following, the benefits of 

technology-driven startups are examined and each one is tried to be explained in detail (Santisteban et 

al, 2023). Innovation and process improvement: Technology-driven startups help generate innovative 

ideas and solutions that can optimize existing processes. These innovations can include new software, 

artificial intelligence algorithms, or creative hardware that help improve the quality of services and 

products. Startups are known as engines of job creation. Such businesses not only help recruit new 

workers but can also lead to job growth in related industries. Despite their great potential, technology-

based startups face numerous obstacles and challenges that can affect their growth and development. 

One of the most important obstacles is the lack of access to sufficient financial resources. These 

startups need initial investment and financial support to develop their products and services and 
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introduce them to the market. In many cases, finding investors who trust promising ideas is difficult, 

and startups may face delays and various challenges in attracting investors (Prasetio et al, 2020). 

Method 

The mixed research in this study is of the exploratory type. In this study, considering that the mixed 

research design is of the exploratory type, quantitative and qualitative data are combined using the 

data connection method, that is, connecting two data sets in a way that builds one on top of the other. 

The analysis tool is meta-synthesis, and in the second part of the present study, optimization is 

performed using the meta-heuristic algorithm and using the MATLAB statistical software. This study 

was conducted by searching for the keywords "entrepreneurial performance" and focusing on articles 

published between 2013 and 2023. The result of this effort led to the selection of 38 articles, including 

24 foreign articles and 14 domestic articles. All of these articles were repeatedly studied and reviewed, 

and in this process, coding was performed. In addition, irrelevant and inappropriate codes were 

identified and eliminated, ultimately leading to a comprehensive and relevant set of data. From the 

obtained materials and results, 97 distinct concepts were extracted and these concepts were 

categorized based on their semantic distinction and specific features. In order to assess the reliability 

of these concepts, two experts in the relevant field were used and their agreement was measured 

through Cohen's kappa coefficient. In the quantitative part of this research, process optimization was 

carried out using metaheuristic algorithms and decision trees. This part of the research was carried out 

using MATLAB statistical software. 

Results 

In the meta-synthesis section, 164 articles were collected, studied and reviewed. To increase the 

validity of the research, articles with low validity, i.e. based on the average number of references to 

articles per year and articles that had less than 7 references per year compared to the years under study, 

were eliminated. The Google scientific search engine was used to find the number of references. 

Finally, 38 articles were consistent with the research objective, of which 24 were foreign articles and 

14 were domestic articles. In order to search for the mentioned items, taking into account the search 

parameters mentioned in the previous sections, pre-determined keywords were searched in reputable 

databases. In this study, 4 components of entrepreneurial external factors, entrepreneurial structural 

factors, entrepreneurial capital factors and entrepreneurial behavioral factors were extracted. To better 

understand the indicators of Iran's situation, it is necessary to compare Iran's indicators with other 

countries in the world, so in the first step, the data was pre-processed. After removing defective data, 

the indicators were normalized. In order to normalize the data, we divided each indicator by its 

historical value in that year and then took the sum of the normalized indicators as the ranking criterion. 

We placed the countries with the lowest 20% of the normalized indicators in one class and considered 

them as very unfavorable countries in the field of entrepreneurship. We named the next 20% as the 

class of countries with an unfavorable situation in the field of entrepreneurship. We placed the next 

20% as the class of average countries in the field of entrepreneurship, the next 20% as the class of 

favorable countries, and the 20% of countries with the highest value as countries with a very favorable 

situation in the field of entrepreneurship. The Iran status score from 2014 to 2013 showed that in this 

10-year period, Iran had an unfavorable situation only in 2020 and in the remaining years, Iran was in 

the class of very unfavorable countries in the field of entrepreneurship. 

Discussion 

The point of Iran's situation from 2014 to 2013 showed that in this 10-year period, Iran had an 

unfavorable situation only in 2020, and in the remaining years, Iran is in the class of very unfavorable 
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countries in the field of entrepreneurship. The trend of changes in Iran's indicators compared to other 

countries in the world shows that in 2015, the trend of changes in entrepreneurial indicators in Iran 

was upward, and in 2016, the indicators decreased, and with the exception of 2019, from 2016 to 

2020, the trend of changes in indicators was positive and increasing, and from 2020 to 2023, the 

entrepreneurship indicators declined sharply, so that in 2023 they reached their lowest value in the 10 

years analyzed. In the next step, in this thesis, a decision tree was used to enumerate the rules 

governing the classification of countries and obtain effective indicators in the field of 

entrepreneurship, and a genetic algorithm was used to optimize it, and finally, with the aim of better 

understanding the rules and reducing them, an optimal pruned decision tree was designed using a 

genetic algorithm. For the indicators, it shows that indicators 3, 4, 5 and 7 have the greatest impact on 

the classification of countries, and to improve the status of entrepreneurs and the ranking of countries, 

special focus should be placed on these four areas. These areas are as follows in order of importance: 

1) The existence of property rights, commercial, accounting and other legal services and the evaluation 

of institutions that support or promote SEMs. 

2) The extent to which training in the creation or management of SEMs is included in the education 

system at the primary and secondary levels. 

3) The existence of quality direct assistance programs for SEMs at the government levels (national, 

regional and urban). 

4) The extent to which training in the creation and management of SEMs is included in the higher 

education system. It should be noted that using the optimized decision tree, it is possible to predict 

how Iran's situation will change in 5 classes: very unfavorable, unfavorable, average, favorable and 

very favorable if the indicators change. 
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 ها: كليد واژه

  نانه،یعملکرد کارآفر

 یها شاخص ،یساز نهیبه

 یفراابتکار تمیالگور ،یرفتار

 چكيده

هدف از پژوهش حاضر بهینه سازی شاخص های رفتاری عملکرد کارآفرینانه در استارتاپ 

 (  در بخشیکم-یفی)ک ختهیپژوهش، آم نیا قیباشد. روش تحق یهای فناوری محور  م

 نی. بدباشد یم کیژنت تمیو الگور میاز درخت تصم یو در بخش کم بیاز روش فراترک یفیک

استفاده شده  بیو عوامل اثرگذار، از روش فراترک بعادا ییو شناسا یمنظور، جهت بررس

 یسالها یط افتهیمعتبر انتشار  یمقاله علم 161راستا جامعه پژوهش  نیاست، که در ا

مقاله جهت  23متون،  تیفیو کنترل ک یتخصص شیس از پالااست که پ 2122تا  2112

شده از  ییشناسا ها خصشا یساز نهی. در ادامه، جهت بهدیانتخاب گرد یو کدگذار لیتحل

 تمیاز الگور ،یفراابتکار تمیمنظور، در بخش الگور نی. بددیاستفاده گرد یفراابتکار تمیالگور

 نیا یساز نهیبه یروش برا نیبهتر رایز دیآن استفاده گرد ی نهیبه یجهت مدلساز کیژنت

 13کد باز و  79به  ،یفینشان داد که در بخش ک ها افتهیاز نظر خبرگان بوده است.  قیتحق

عوامل  نانه،یکارآفر یکه در چهار مقوله با عنوان، عوامل ساختار میافتیدست  یکد محو

دسته  نانهیکارآفر یبرون سازمانو عوامل  نانهیکارآفر یا هیعوامل سرما نانه،یکارآفر یرفتار

 یها برنامه یها که شاخص دهد یها نشان م شاخص یبرا ز،ین ی. در بخش کمدیگرد یبند

پس از مدرسه و در  ینیآموزش کارآفر ه،یمدارس پا ینیآموزش و پرورش کارآفر ،یلتدو

کشورها  یبند را در کلاسه ریتاث نیشتریب بیبه ترت یو حرفه ا یتجار یها رساختیز تینها

چهار حوزه تمرکز  نیدر ا دیکشورها با یو رتبه بند نیکارآفر تیبهبود وضع یدارند و برا

 نمود. ژهیو
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 مقدمه 

با شجاعت و خلاقیت، شود. کارآفرینان  کارآفرینی به عنوان یکی از عوامل کلیدی رشد اقتصادی و نوآوری شناخته می

کنند. با این حال، عملکرد  ها را به واقعیت تبدیل کرده و محصولات و خدمات جدیدی را به بازار عرضه می ایده

توانند شامل خصوصیات فردی،  ای از عوامل رفتاری و محیطی قرار دارد. این عوامل می کارآفرینانه تحت تأثیر مجموعه

های کارآفرینانه به توسعه  فعالیت .(Kesa,2024)وضعیت اقتصادی و اجتماعی باشند ها، تجربیات پیشین و نیز انگیزه

های مطالعات قبلی، یکی از عواملی که قصد و  بر اساس یافته کند. اقتصادی یک جامعه کمک فراوانی می-اجتماعی

 Raharjo et) د استاجتماعی و الگوی فر-کند، گرایش، تحصیلات، محیط فرهنگی رفتار کارآفرینانه را هدایت می

al,2023.) توانند به طور  ها دارند به دست آورند، می اگر سیاستگذاران بتوانند درک بهتری از تأثیری که این محرک

 Sibińska etهای کارآفرینی مساعدتر باشد ) مؤثرتری منابع را توزیع کنند و محیطی را ایجاد کنند که برای تلاش

al,2023شخص یا دستیابی به اهداف معین در فرآیند کارآفرینی، عملکرد کارآفرینانه (. در طی انجام وظایف م

منعکس کننده موفقیت یا شکست فعالیت کارآفرینانه خواهد بود . عملکرد کارآفرینانه مقیاس و معیاری برای قضاوت 

نایی نوآوری، پذیرش (. عملکرد کارآفرینانه به تواHuang et al,2023باشد ) های تجاری می و آزمون نتایج فعالیت

(. این شامل نوآوری و Sieger et al,2021های کارآفرینی اشاره دارد ) ریسک و شناسایی و بهره برداری از فرصت

ها است و نشان دهنده میزان توانایی یک شرکت برای پذیرش ریسک و نوآوری یا رقابتی  ریسک پذیری توسط شرکت

 (.Aftab et al,2021ریسک پذیری در قلب عملکرد کارآفرینی قرار دارند )است بنابراین، خلاقیت، نوآوری و  تهاجمی

محور  یفناور یها و استارتاپ شود یشناخته م یدر رشد و توسعه اقتصاد یدیاز عوامل کل یکیبه عنوان  ینیکارآفر

ها  استارتاپ یناعملکرد  سازی ینهدارند. به یاقتصاد یتدر بهبود وضع یاشتغال، نقش مهم یجادو ا ینوآور یلبه دل

مانند کمبود  یمتعدد یها معمولاً با چالش ها استارتاپدر بازار کمک کند. یریپذ و رقابت یور بهره یشبه افزا تواند یم

 تواند یم یرفتار یها شاخص سازی ینهمواجه هستند. به یاندر جذب مشتر یو ناتوان یریتیعدم تجربه مد ی،منابع مال

با  داشته باشند. یامکان را بدهد که عملکرد بهتر ینها ا ا کمک کند و به استارتاپه چالش ینو حل ا ییبه شناسا

ها، در حقیقت لازمه بقا  توجه به شرایط رقابتی امروز جهان و نقش کلیدی و اساسی کسب و کارهای نوپا و استارآپ

بلکه ایجاد روابط بلند مدت با در گردونه رقابت و بازارهای اشباع شده کنونی نه تنها جذب و راضی ساختن مشتریان 

 به توجه اطلاعاتی، جامعة به سنتی جامعة از گذر و جهانی آنان است. با افزایش رو به رشد و سریع تحولات

 را های کسب و کار ها و شرکت سازمان جدید، ارزشهای و قوت، فرصتها از بهینه ی استفاده  جدید برای های استراتژی

چه دولتی و چه  سازمانها در جدید استراتژیهای از یکی کارآفرینی به گرایش و امروزه ردهک تحول به ملزم پیش از بیش

آفرینانه شناسایی  کار عملکرد بر مؤثر عوامل عنوان به را متفاوتی عوامل گوناگون می شود. تحقیقات خصوصی محسوب

ما در این پژوهش ابتدا به بررسی  نموده که به برخی از این مطالعات در ادامه در بخش پیشینه اشاره خواهد شد.

های  ها و عوامل اثرگذار بر عملکرد کارآفرینانه پرداخته و به دنبال روشی برای بهینه کردن کلان داده مولفه تمامی

 باشیم. تجزیه و تحلیل شده ناشی از عملکرد کارآفرینانه، با استفاده از الگوریتم فراابتکاری می
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 مبانی نظري

 محور ياورفن ياستارتاپ ها

های نوین، محصولات یا  شود که با استفاده از فناوری های نوپایی اطلاق می های فناوری محور به شرکت استارتاپ

افزار، اینترنت و  افزار، سخت های مختلفی از جمله نرم ها معمولاً در زمینه دهند. این نوع استارتاپ خدماتی را ارائه می

ها ایجاد نوآوری و بهبود فرآیندها و محصولات موجود در بازار  و هدف آن کنند تکنولوژی اطلاعات فعالیت می

پذیری تمرکز دارند و به دنبال  های فناوری محور معمولاً بر رشد سریع و مقیاس . استارتاپ(Lee et al,2023)است

انتظار  توان یم ،یجهان یبا توجه به روندها. گذاری برای توسعه محصولات و گسترش بازار خود هستند جذب سرمایه

 یساز نهیبه ،یهوشمند و خودکارساز یندهایبه سمت فرآ شتریمحور روز به روز ب یفناور یها داشت که استارتاپ

محور با  یفناور یها . امروزه استارتاپ(Safitri et al,2023)کنند دایپ لیتما شده یساز یها و ارائه خدمات شخص داده

 ن،یاز بازار هدف. همچن قیو درک دق یدائم یبه نوآور ازین د،یجمله رقابت شدروبرو هستند، از  یمتعدد یها چالش

حال،  نیصنعت بدل شده است. با ا نیا دیبه معضلات جد زین تالیجید اتیو اخلاق یخصوص میمسائل مرتبط با حر

وجود دارد.  ندهیدر آها  استارتاپ نیا یبرا یفراوان یها لیپتانس ،یجهان یو گسترش بازارها یبا ادامه توسعه فناور

 ،ینوآور لیاقتصاد مدرن، به دل یها بخش نیرگذارتریو تاث نیتر از مهم یکیمحور به عنوان  یفناور یها استارتاپ

از  یریگ ها با بهره استارتاپ نیهستند. ا لیقابل توجه و تحل ،یدر سطح جهان دیجد یها ارزش جادیو ا ینیکارآفر

. در ادامه، به آورند یبه ارمغان م ستیز طیمح یاقتصاد و حت ه،جامع یرا برا یمتعدد و فوائد ایمزا ن،ینو یها یفناور

 Santisteban)داده شود حیتوض اتیبا جزئ کیتا هر  شود یم یمحور پرداخته و سع یفناور یها فوائد استارتاپ یبررس

et al,2023). نوآورانه کمک  یها حل و راه ها دهیا دیمحور به تول یفناور یها : استارتاپندهایو بهبود فرآ ینوآور

 د،یجد یافزارها شامل نرم تواند یم ها ینوآور نیکنند. ا یساز نهیموجود را به یندهایفرآ توانند یکه م کنند یم

خدمات و محصولات کمک  تیفیبهبود ک بهخلاقانه باشد که  یافزارها سخت ای ،یهوش مصنوع یها تمیالگور

وکارها نه تنها به استخدام  کسب لیقب نی. اشوند یشغل شناخته م جادیا یان موتورهاها به عنو استارتاپ .کنند یم

 یها مرتبط شوند. استارتاپ عیدر صنا گرید یها منجر به رشد شغل توانند یبلکه م کنند یکمک م دیکار جد یروین

روند  تواند یوبرو هستند که مر یمتعدد یها که دارند، با موانع و چالش یفراوان یها لیمحور با وجود پتانس یفناور

 نیاست. ا یکاف یبه منابع مال یموانع، عدم دسترس نیتر از مهم یکیقرار دهد.  ریها را تحت تأث رشد و توسعه آن

دارند تا بتوانند محصولات و خدمات خود را توسعه دهند و به  ازین یمال یبانیپشت و هیاول یگذار هیها به سرما استارتاپ

اعتماد داشته باشند، کار  دبخشینو یها دهیکه به ا یگذاران هیسرما افتنیاز موارد،  یاریند. در بسکن یبازار معرف

مواجه  یمختلف یها و چالش ریگذاران با تأخ هیجذب سرما یها برا است و ممکن است استارتاپ یدشوار

 .(Prasetio et al,2020)شوند

ها  . استارتاپروند یصنعت به شمار م نیموانع قابل توجه در ا گریاز د زین یفن ییو توانا یمرتبط با فناور یها چالش

اداره  یمناسب برا یتیریو مد یمهندس ییحال توانا نیو ابزارها استفاده کنند و در ع ها یفناور نیدتریاز جد دیبا

به شدت  تواند یم یفناور یها نهیاز زم یکار ماهر و متخصص در برخ یرویرا داشته باشند. نبود ن دهیچیپ یها یفناور
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ها را  ممکن است استارتاپ یدر حوزه فناور عیسر راتییبگذارد. به علاوه، تغ ریها تأث پروژه یبر روند توسعه و اجرا

 Bertin et)کنند رفرا ص یادیو زمان ز ها نهیهز ر،یمس نیروز کنند و در ا وادار کند که به طور مداوم خود را به

al,2020). 

معمولاً مملو از رقبا  یمحور است. بازار فناور یفناور یها استارتاپ یبرا یجد یها از چالش یکی زیرقابت ن مسئله

 ییها استارتاپ یبرا ژهیبه و تواند یرقابت م نی. اندیآ یم دانیبه م دیو محصولات جد ها یاست که هر روز با ارائه نوآور

 یها یاستراتژ ازمندیباشد. اما بقاء در بازار ن فرسا سخت و طاقت اریخود هستند بس تیفعال ییکه در مراحل ابتدا

 یفشار مضاعف یو مال یبه لحاظ زمان تواند یموضوع م نیاست. ا انیمشتر یازهایاز ن یقیمؤثر و شناخت دق یابیبازار

 ها وارد کند. به استارتاپ

از کشورها،  یاریطرح شود. در بسمانع برجسته م کیبه عنوان  تواند یم زین یو مقررات یقانون یها ینگران ن،یبر ا علاوه

و  یموجب سردرگم تواند یم یگذار نشده و ضعف در قانون فیتعر یهنوز به خوب دیجد یمقررات مربوط به فناور

 تینحوه فعال یساز به طور همزمان به شفاف ن،یقوان تیرعا منض دیها با شود. استارتاپ گذاران هیکاهش اعتماد سرما

محسوب  یاتیاز مسائل ح زین تالیجید یایدر دن یخصوص میو حر اتیبپردازند. اخلاق انیاعتماد مشتر نیخود و تأم

 .(Ahn et al,2022)شود یا ژهیها توجه و به آن دیکه با شوند یم

 پيشينه پژوهش

جهت  نانهیکارآفر یعملکرد رفتار ی ابعاد سازنده ییشناسا»تحت عنوان  یا       (، در مطالعه1112و همکاران ) مییکر

 نانهیعملکرد کارآفر یها ابعاد و مولفه یبه بررس «ی( و متن کاوزی)متاآنال زمایپر کردیورود به صنعت پوشاک: با رو

خوشه  9 یمتن کاو کردیقرار گرفت؛سپس بارو یرکوردمورد بررس112صورت بود که  نیبد ها افتهی پرداخته اند.

و  ییو ابتکار عمل، مهارت، توانا یرشد، نوآور ستم،یبا س وندیپ ،یگذار هیسرما سک،یر رشیو پذ ی: قدرت رقابتیاصل

با  توانند یم نانیگرفت که کارآفر جهینت توان یم تیشد. در نها ییاساشن تیدانش و درک قابل یریادگی ،یستگیشا

 تیضعاز و یدرست یابیارز نیکنند و همچن نیخود را تضم یبازار بقا یرقابت طیشده در شرا ییاستفاده از ابعاد شناسا

 موجود کسب و کار خود داشته باشند.

با عملکرد  نانهیکارآفر نیتام ۀریزنج تیریمد ةرابط لیتحل»ای تحت عنوان  مطالعه(، 1111و همکاران ) مییابراه

با  نیتأم رهیزنج یهوش تجار نیها نشان داد که ب داده لیتحل جینتا  انجام داد اند.« سازمان با توجه به نقش اخلاق

 رهیزنج تیریمد نیوجود دارد. ب داری یرابطه مثبت معن نیتأم رهیزنج یکپارچگیسازمان و  یکپارچگیطح س شیافزا

سطح  شیافزا نیوجود دارد. ب داری یرابطه معن نیتأم رهیزنج یکپارچگیسازمان و  یکپارچگیسطح  شیبا افزا نیتأم

وجود  ی داریرابطه مثبت معن یمنابع سازمانو عملکرد اخلاق مدار  نیتأم رهیزنج یکپارچگیسازمان با  یکپارچگی

وجود  داری یرابطه مثبت معن یبا عملکرد اخلاق مدار منابع سازمان نیتأم رهیزنج یکپارچگی نیدارد. در کنار آن ب

 وجود دارد. یداریرابطه مثبت معن داریخر یبا عملکرد مال یعملکرد اخلاق مدار منابع سازمان نیدارد و ب
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 (Hakim et al,2024مطالعه ،)  مدل کسب و کار و استفاده از  یکسب و کار، نوآور یگریمرب ریتأث»ای تحت عنوان

که هر سه عامل به طور  دهد ینشان م ها افتهانجام داده اند. ی« در بوگور ینیبر عملکرد کارآفر یاجتماع یها رسانه

را فراهم  یضرور یبانیو پشت یینماو کار راه کسب یی. راهنماگذارند یم ریتأث ینیو مثبت بر عملکرد کارآفر یمعنادار

و رقابت  یدر مدل کسب و کار، سازگار ی. نوآورکند یم تیرا تقو کیاستراتژ یزیتوسعه مهارت و برنامه ر کند، یم

 یها کانال یاجتماع یها . استفاده از رسانهشود یکسب و کار م جینتا شیو منجر به افزا کند یم قیرا تشو یریپذ

 تیبر اهم ها نشیب نی. اشود یوکار م کسب شتریب تیکه باعث موفق دهد یرا ارائه م یبا مشتر ملموثر و تعا یابیبازار

 یها برنامه جیترو یها استیکه س دهد یو نشان م کند، یم دیتأک نانیکارآفر یجامع برا یتیحما یها ستمیس

 باشد. دیای مف اس ام بخش یبرا یوجهت به طور قابل توانند یم تالیجیو سواد د ینوآور یها وهیش ،یگریمرب

 (Olowu et al,2024مطالعه ،)  منتخب نفت و  یها شرکت نانهیو عملکرد کارآفر ینگینقد تیریمد»ای تحت عنوان

 یقابل توجه شیدر اشتغال و ثروت منجر به افزا دواح شیافزاانجام داده اند. نتایج نشان داد،   «هیجریدر ن گاز بومی

مطالعه  نیا ها، افتهی نی. بر اساس اشود یدر رشد شرکت م یاما کاهش قابل توجه ینگینقد تیریمد یها در شاخص

تبادل دانش، ارائه آموزش و  تیاز جمله تقو ،ینگینقد تیریمد یها یستگیشا یارتقا یرا برا یاستیمداخلات س

 ،یدست نییدر بخش پا یاخلد یها یستگی. با بهبود شاکند یم هیتوص یو توسعه فناور قیتحق در یگذار هیسرما

 تیدر صنعت نفت و گاز حما ینیرا پشت سر بگذارند و از رشد کارآفر ینگینقد یها بهتر چالش توانند یها م شرکت

 کنند.

 روش پژوهش

از  ختهیآم قینوع طرح تحق نکهیبا توجه به ا قیتحق نی. در اباشد یم یاز نوع اکتشاف قیتحق نیدر ا ختهیآم قیتحق

ارتباط دادن  یعنی شود، یم بیترک گریکدیها با  از روش اتصال داده یفیو ک یکم یها لذا داده باشد یم ینوع اکتشاف

ابزار تجزیه و تحلیل فراترکیب و در بخش دوم پژوهش  .یگریبر اساس د یکیها بصورت ساخت  دو مجموعه داده

 این پژوهشبا باشد. می MATLABآماری  افزار نرم از استفاده حاضر بهینه سازی با استفاده از الگوریتم فراابتکاری و با

 یها سال نیب یو با تمرکز بر مقالات منتشر شده در بازه زمان "نانهیعملکرد کارآفر" یها دواژهیجستجو استفاده از کل

و  یمقاله خارج 21که شامل  دیمقاله منجر گرد 23تلاش به انتخاب  نیا ی جهی. نترفتیصورت پذ 2122تا  2112

 یکدگذار ند،یفرآ نیقرار گرفتند و در ا یطور مکرر مطالعه و مورد بررس مقالات به نیا ی بود. همه یاله داخلمق 11

جامع و  یا به مجموعه تاًیتا نها دندیو حذف گرد ییو نامناسب شناسا رمرتبطیغ یکدها ن،یانجام شد. علاوه بر ا

بر  میمفاه نیشد و ا تخراجاس زیمفهوم متما 79آمده،  دست به جیمطالب و نتا انی. از ممنجر گردیدها  مرتبط از داده

از دو خبره در  م،یمفاه نیا ییایپا یابیمنظور ارز شدند. به یبند خاص خود دسته یها یژگیو و ییمعنا زیاساس تما

پژوهش،  نیا یدر بخش کم. شد دهیکوهن سنج یکاپا بیضر قیها از طر مرتبط استفاده شد و توافق آن نهیزم

بخش از  نیانجام شده است. ا میدرخت تصم نیو همچن یفراابتکار یها تمیبا استفاده از الگور ندهایفرآ یساز هنیبه

 .صورت گرفت MATLAB یافزار آمار پژوهش با استفاده از نرم
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 یافته هاي پژوهش

بار پژوهش، اعت شیافزا یشد. برا یشده، مطالعه و بررس یمقاله جمع آور 161جهت پژوهش،  بیدر بخش فراترک

ارجاع در سال  9که کمتر از  یتعداد ارجاعات به مقالات در سال و مقالات نیانگیبراساس م یعنیمقالات با اعتبار کم، 

گوگل  یعلم یتعداد ارجاعات، از موتور جستجو افتنی ی. برادیمورد مطالعه، حذف گرد یداشتند نسبت به سال ها

مقاله  11و  یمقاله خارج 21 ن،یب نیداشتند که از ا یپژوهش همخوانمقاله با هدف  23 ت،یاستفاده شد. در نها

به آن  یقبل یها جستجو که در بخش یموارد ذکر شده، با در نظر گرفتن پارامترها یماند. جهت جستجو یباق یداخل

آورده  1ل . نتایج کد گذاری در جدودیمعتبر جستجو گرد یها گاهیشده در پا نییاز قبل تع یدیکلمات کل ،اشاره شد

 شده است.

 : نتایج کدگذاري مقاله1جدول 

 مقوله نویسی کدگذاری محوری بازکدگذاری 

 عملکرداقتصادی

 استراتژی رقابتی

 پویایی بازار داخلی
 باز بودن بازار داخلی

 عوامل ساختاری کارآفرینانه

 تولید محصولات جدید

 بهبود فرایند تولید

 قدرت رقابتی

 رقابت تهاجمی

 رضایت مشتری نسبت به رقبای اصلی

 اشتغالزایی

 عوامل رفتاری کارآفرینانه قابلیت

 پیامدهای اجتماعی

 محیط اجتماعی

 ارزش مشتری

 های کارآفرینی های اجتماعی و شایستگی پیوند

 نوآوری

 عوامل ساختاری کارآفرینانه نوآوری

 نوآوری و زایش

 نوآوری و زایش

 وری محصولآشدت نو

 وریآتازگی و نو

 نوآوری کارآفرینان

 وآوری محصول/خدمات،ن

 نوآوری فرآیند

 تنوع محصول و خدمات

 تحول راهبردی

 توسعه نوآوری محصول عوامل ساختاری کارآفرینانه تحول فرآیندی

 عملکرد نوآورانه

 رضایتمندی

 اشتیاق و گرایش
 مدرسهآموزش کارآفرینی پس از 

 عوامل رفتاری کارآفرینانه

 مسئولیت پذیری اجتماعی

 انعطاف پذیری

 اشتیاق

 انجام وظیفه
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 رضامندی کارکنان

 اشتیاق کارآفرینی

 راهبردی گرایش

 عوامل ساختاری کارآفرینانه راهبرد استراتژیک

 پاداش فلسفه

 قل و انتقال کارکنانن

 تغییر در رفتار کارکنان

 بینش استراتژیک

 استقلال طلبی

 رشد سازمانی

 عوامل ساختاری کارآفرینانه ساختار سازمانی

 تاثیرگذاری منابع

 عملکرد سازمانی

 توانمندسازی

 رقابت و وجود تعهد کارآفرینانه

 رشد سازمانی

 جاسازی شغل

 محیط حمایتی

 کاهش بروکراسی
 یو بوروکراس اتیمال

 ل ساختاری کارآفرینانهعوام

 مدیریت ساختار 

 کاهش کاغذبازی

 ایجاد محیط کاری پرانرژی

 سیستمهای ادغام شده

 هوش فرهنگی

 هوش
 و توسعه قیانتقال تحق

 یو حرفه ا یتجار یها رساختیز
 عوامل سرمایه ای کارآفرینانه

 خلق دانش

 تحقیق و توسعه نوآوری

 یادگیری مداوم

 مان یادگیرندهساز

 دانش و فرصت

 مدیریت دانش

 تسهیم دانش

 آموزش کارآفرینی عوامل رفتاری کارآفرینانه اشتراک گذاری یادگیری

 اشتراک دانش ضمنی

 کسب دانش

 مهارت یادگیری
 آموزش و پرورش کارآفرینی مدارس

 عوامل رفتاری کارآفرینانه

 ذخیره دانش

 کاربرد دانش

 ق وجستجوتحقی

 یادگیری درسطح فردی

 یادگیری درسطح تیمی

 یادگیری درسطح سازمانی

 خصصت

 تجربه

 ربه کارآفرینانجت

 سرمایه اجتماعی سرمایه انسانی
 نانیکارآفر یبرا یمال نیتام

 عوامل سرمایه ای کارآفرینانه
 سرمایه روانشناختی
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 سرمایه مالی منبع گرایی
 منابع مالی یو خدمات یکیزیف یاه رساختیز

 سرمایه ساختاری
 سرمایه فکری

 یو اجتماع یفرهنگ یهنجارها
 سرمایه کارآفرینی

 معیار علی عملکرد غیرمالی

 فرصت محوری

 فرصت و ریسک پذیری

 عوامل برون سازمانی کارآفرینانه

 ریسک پذیری

 فرصت و توسعه

 های رشد شغلی فرصت

 یپیشگام

 یدولت یها استیها و س تیحما
 یدولت یها برنامه

 پیشروی در بازار

 پیشگامی در بازار

 ریسک پذیری شرکتی

 رشد در بازار

 بازارگرایی

 رشدگرایی

 بهره وری

 جهت گیری عوامل ساختاری کارآفرینانه کارایی و اثربخشی

 کارایی

 های ارتباطی اجتماعی شبکه

 عوامل رفتاری کارآفرینانه می و غیررسمیپیوستگی رس

 های کاری در کنار ساختار دیوان سالاری استفاده از تیم

 ساختارهای غیر رسمی سازمان

 تحادهای فناوریا

 اتحادهای بازار

 مشارکت کاری

 پیوند با سیستم

 عملكرداقتصادي

، پویایی بازار داخلی، استراتژی رقابتی

 ار داخلیباز بودن باز
 عوامل ساختاری کارآفرینانه

 توليد محصولات جدید

 بهبود فرایند توليد

 قدرت رقابتی

 رقابت تهاجمی

 رضایت مشتري نسبت به رقباي اصلی

 اشتغالزایی

 عوامل رفتاری کارآفرینانه قابلیت

 پيامدهاي اجتماعی

 محيط اجتماعی

 ارزش مشتري

 هاي کارآفرینی و شایستگی هاي اجتماعی پيوند

 نوآوري

 عوامل ساختاری کارآفرینانه نوآوری
 نوآوري و زایش

 نوآوري و زایش

 وري محصولآشدت نو
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 وريآتازگی و نو

 نوآوري کارآفرینان

 وآوري محصول/خدمات،ن

 نوآوري فرآیند

 تنوع محصول و خدمات

 تحول راهبردي

 توسعه نوآوري محصول ساختاری کارآفرینانهعوامل  تحول فرآیندی

 عملكرد نوآورانه

 رضایتمندي

آموزش کارآفرینی  ،اشتیاق و گرایش

 پس از مدرسه
 عوامل رفتاری کارآفرینانه

 مسئوليت پذیري اجتماعی

 انعطاف پذیري

 اشتياق

 انجام وظيفه

 رضامندي کارکنان

 اشتياق کارآفرینی

 برديراه گرایش

 عوامل ساختاری کارآفرینانه راهبرد استراتژیک

 پاداش فلسفه

 قل و انتقال کارکنانن

 تغيير در رفتار کارکنان

 بينش استراتژیک

 استقلال طلبی

 رشد سازمانی

 عوامل ساختاری کارآفرینانه ساختار سازمانی

 تاثيرگذاري منابع

 عملكرد سازمانی

 توانمندسازي

 رقابت و وجود تعهد کارآفرینانه

 رشد سازمانی

 جاسازي شغل

 محيط حمایتی

 عوامل ساختاری کارآفرینانه یو بوروکراس اتیمال ،کاهش بروکراسی

 مدیریت ساختار 

 کاهش کاغذبازي

 ایجاد محيط کاري پرانرژي

 سيستمهاي ادغام شده

 هوش فرهنگی

 ،و توسعه قیانتقال تحق ،هوش

 یو حرفه ا یتجار یها رساختیز
 عوامل سرمایه ای کارآفرینانه

 خلق دانش

 تحقيق و توسعه نوآوري

 یادگيري مداوم
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 سازمان یادگيرنده

 دانش و فرصت

 مدیریت دانش

 تسهيم دانش

 آموزش کارآفرینی عوامل رفتاری کارآفرینانه اشتراک گذاری یادگیری

 اشتراک دانش ضمنی

 کسب دانش

 ،آموزش و پرورش ،مهارت یادگیری

 کارآفرینی مدارس
 عوامل رفتاری کارآفرینانه

 ذخيره دانش

 کاربرد دانش

 تحقيق وجستجو

 یادگيري درسطح فردي

 یادگيري درسطح تيمی

 یادگيري درسطح سازمانی

 خصصت

 تجربه

 ربه کارآفرینانجت

 یبرا یمال نیتام جتماعیسرمایه ا سرمایه انسانی

 نانیکارآفر

 عوامل سرمایه ای کارآفرینانه

 سرمایه روانشناختی

و  یکیزیف یها رساختیز سرمایه مالی منبع گرایی

 منابع مالی یخدمات

 سرمایه ساختاري
و  یفرهنگ یهنجارها سرمایه فکری

 یاجتماع
 سرمایه کارآفرینی

 معيار علی عملكرد غيرمالی

 صت محوريفر

 فرصت و ریسک پذیری

 عوامل برون سازمانی کارآفرینانه

 ریسک پذیري

 فرصت و توسعه

 هاي رشد شغلی فرصت

 پيشگامی

 یدولت یها استیها و س تیحما

 پیشروی در بازار یدولت یها برنامه

 پيشگامی در بازار

 ریسک پذیري شرکتی

 رشد در بازار

 بازارگرایی

 ییرشدگرا

 بهره وري

 جهت گيري عوامل ساختاری کارآفرینانه کارایی و اثربخشی

 کارایی

 عوامل رفتاری کارآفرینانه پیوستگی رسمی و غیررسمی هاي ارتباطی اجتماعی شبكه
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هاي کاري در کنار ساختار دیوان  استفاده از تيم

 سالاري

 ساختارهاي غير رسمی سازمان

 تحادهاي فناوريا

 اتحادهاي بازار

 مشارکت کاري

 پيوند با سيستم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الگوي شاخص هاي رفتاري عملكرد کارآفرینانه )منبع: مطالعات پژوهشگر(: 1شكل

 الگوریتم فراابتكاري

 استفاده MATLAB افزار نرم در C5 الگوریتم از آن نمودن هرس و تصمیم درخت طراحی منظور به تحقیق این در

برای  2به شرح جدول  2122الی  2111دوازده ویژگی کارآفرینی از سال  برای کلاسه کردن دیتاها، .است هشد

تهیه و مورد تحلیل قرار گرفته است. پس از پیش پردازش و حذف دیتاهای ناقص،  GEMکشورهای مختلف از سایت 

 ه است. ارایه شد 2در جدول  2122الی  2111های  تعداد اطلاعات استفاده در سال
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 GEMهاي استفاده شده از سایت  : عنوان شاخص2جدول 

 توضیحات عنوان شاخص ردیف

1 
های  ها و سیاست حمایت

 دولتی

های کوچک و متوسط  برای شرکت -دارایی و بدهی  -در دسترس بودن منابع مالی 

(SMEsهای بلاعوض و یارانه ( )شامل کمک )ها 

 مالیات و بوروکراسی 2
ها یا مقررات یا از نظر  مالیات -های عمومی از کارآفرینی  استمیزان حمایت سی

 کنند. های کوچک و متوسط را تشویق می اندازه خنثی هستند یا شرکت

 های دولتی برنامه 2
ها در تمام سطوح دولتی )ملی، SMEهای کمک مستقیم به  وجود و کیفیت برنامه

 ای، شهری(. منطقه

1 
آموزش و پرورش 

 رس پایهکارآفرینی مدا

ها در سیستم آموزش و پرورش در SMEمیزانی که آموزش در ایجاد یا مدیریت 

 سطوح ابتدایی و متوسطه گنجانده شده است.

2 
آموزش کارآفرینی پس از 

 مدرسه

ها در سیستم آموزش و پرورش در SMEمیزانی که آموزش در ایجاد یا مدیریت 

 نی و غیره گنجانده شده است.آموزش عالی مانند مدارس حرفه ای، کالج، بازرگا

 انتقال تحقیق و توسعه 6
شود و در  های تجاری جدید منجر می میزانی که تحقیق و توسعه ملی به فرصت

 های کوچک و متوسط است اختیار شرکت

9 
های تجاری و  زیرساخت

 حرفه ای

وجود حقوق مالکیت، تجاری، حسابداری و سایر خدمات حقوقی و ارزیابی و 

 کنند ها حمایت یا ترویج میSMEکه از مؤسساتی 

 سطح تغییر در بازارها از سال به سال پویایی بازار داخلی 3

 های جدید برای ورود به بازارهای موجود میزان آزادی شرکت باز بودن بازار داخلی 7

11 
های فیزیکی و  زیرساخت

 خدماتی

و نقل، زمین یا  ارتباطات، آب و برق، حمل -سهولت دسترسی به منابع فیزیکی 

 شود. ها تبعیض قائل نمی SMEبا قیمتی که برای  -فضا 

11 
هنجارهای فرهنگی و 

 اجتماعی

ها یا  میزانی که هنجارهای اجتماعی و فرهنگی اقداماتی را که منجر به روش

دهند که به طور بالقوه  شوند تشویق یا اجازه می وکار می های جدید کسب فعالیت

 رآمد شخصی را افزایش دهند.توانند ثروت و د می

12 
تامین مالی برای 

 کارآفرینان

های کوچک و متوسط  برای شرکت -دارایی و بدهی  -در دسترس بودن منابع مالی 

(SMEsهای بلاعوض و یارانه ( )شامل کمک )ها 

 

تخاب بهترین به نمایش درآمده است. چگونگی و معیار ان 2قانون است در شکل  22درخت تصمیم بهینه که دارای 

گردد، درخت  نشان داده شده است. چنانچه ملاحظه می 2درخت تصمیم با استفاده از الگوریتم ژنتیک در شکل

بدست آمده است. تعداد قوانین درخت  12/1و خطای کلاسه بندی  22های ترمینال  تصمیم بهینه به ازای تعداد گره

باشد. حال باید ماتریس  دهنده هرس عمیق درخت می باشد که نشان % درخت تصمیم کامل می22 تصمیم بهینه

اختلاط درخت تصمیم بهینه را بررسی نمود تا مشخص گردد این کاهش قوانین در دقت و صحت درخت تصمیم چه 

 ماتریس اختلاط درخت تصمیم بهینه به نمایش درآمده است.  ، 2تاثیری داشته است. در جدول 
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 درخت تصميم بهينه :2شكل 

 

 

 ها و انتخاب درخت تصميم بهينه خطاي درخت تصميم برحسب تعداد گره:1شكل 

 

ای که در  نمونه 61دیتا اشتباه تشخیص داده شده است. مجموعا  61شود،  ملاحظه می  2چنانچه در جدول 

پیش  1دیتای که در کلاس  116اند. از  ها تشخیص داده شده اند، به اشتباه در سایر کلاس بوده 2الی  1های  کلاس

پیشبینی  71پیش بینی شده،  2دیتای که در کلاس  119پیشبینی درست بوده، همچنین از  111بینی شده اند، 

 71, 71بینی گردید، به ترتیب  پیش 2و  1و  2های  دیتایی که در کلاس 112و  119و  117درست بوده است و از 

 شد.  دیتا به درستی تشخیص داده 71,

ان نتیجه گیری نمود، حجم سادگی قوانین و فهم بهتر درخت تصمیم بهینه به نسبت تو از بررسی مطالب فوق می

 باشد. کاهش دقت و صحت، قابل قبول و مطلوب می
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 :  ماتریس اختلاط براي درخت تصميم بهينه هرس شده1جدول 

 

کلاس 

 1واقعی 

کلاس 

 2واقعی 

کلاس 

 2واقعی 

کلاس 

 1واقعی 

کلاس 

 2واقعی 
Class Precision 

 %95.28 1 1 1 1 111 1ش بینی شده در کلاس پی

 %90.65 1 2 11 71 2 2پیش بینی شده در کلاس 

 %87.85 1 12 71 21 1 2پیش بینی شده در کلاس 

 %91.59 2 71 11 1 1 1پیش بینی شده در کلاس 

 %94.17 7 3 1 1 1 2پیش بینی شده در کلاس 

Class Recall 96.19% 89.81% 86.24% 90.74% 97% 
 

 

، لذا در باشد یجهان م یکشورها ریبا سا رانیا یها شاخص سهیبه مقا ازین رانیا تیوضع یها درک بهتر شاخص یبرا

به منظور نرمال  گردید. زهیها نرمال شاخص وبیمع یها دادهپس از حذف گردید. پردازش  شیپ یها گام اول داده

نرمال شده را به  یها و سپس مجموع شاخص میسال تقسمقدار آن در همان  نهیشیها ، هر شاخص بر پ نمودن داده

 را زهینرمال یها مقدار مجموعه شاخص نیدرصد کمتر 21که  ییکشورها. میا در نظر گرفته یبند رتبه اریعنوان مع

 21 .میا در نظر گرفته ینینامطلوب در حوزه کارآفر یلیخ یکلاس قرار داده و به عنوان کشورها کیاند در  داشته

 21 .میا نموده ی، نامگذارنددار ینیدر حوزه کارآفر ینامطلوب تیکه وضع ییرا به عنوان کلاس کشورها یدعدرصد ب

 یبه عنوان کلاس کشورها یدرصد بعد 21و  ینیکارآفر زهمتوسط در حو یبه عنوان کلاس کشورها یدرصد بعد

در  یمطلوب اریبس تیکه وضع ییرهااند به عنوان کشو مقدار را داشته نیشتریکه ب ییدرصد کشورها 21مطلوب و 

 .میکلاس قرار داد کیدارند، در  ینیحوزه کارآفر

 تیوضع 2121فقط در سال  رانیا ،الهس 11بازه  نیا در داد کهنشان  2112 یال 2111از سال  رانیا تینقطه وضع

 . روندقرار دارد ینیرآفرنامطلوب در حوزه کا اریبس یدر کلاس کشورها رانیها ، ا سال یداشته و در مابق ینامطلوب

 رییروند تغ 2112که در سال  دهد یجهان نشان م یکشورها ریبا سا سهیدر مقا رانیا یها شاخص راتییتغ

از  2117سال  یو به استثنا اند افتهیها کاهش  شاخص 2116و در سال  بوده یصعود رانیدر ا نیکارآفر یها شاخص

 یها شاخص 2122 یال 2121بوده است و از سال  یشیو افزا ها مثبت شاخص رییروند تغ 2121تا  2116سال 

 دهیرس لیسال مورد تحل 11مقدار خود در  نیبه کمتر 2122که در سال  یبه شدت نزول داشته به طور ینیکارآفر

نمودن کشورها و به دست آوردن  یبند هحاکم بر کلاس نیبه منظور احصاء قوان نامه انیپا نیدر ا یدر گام بعد .است

 تمیآن از الگور یساز نهیبه استفاده شده است و به منظور میاز درخت تصم ینیدر حوزه کارآفر رگذاریتاث یها خصشا

با  ،نهیهرس شده به میو کاهش آنها درخت تصم نیو در انتها با هدف فهم بهتر قوان ،کمک گرفته است کیژنت

 بیبه ترت 9و  2، 1، 2 یها که شاخص دهد یها نشان م شاخص یبرا .دیگرد یطراح کیژنت تمیاستفاده از الگور
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چهار  نیدر ا دیکشورها با رتبه بندیو  نیکارآفر تیبهبود وضع یکشورها دارند و برا یبند هرا در کلاس ریتاث نیشتریب

 باشند: می لیبه شرح ذ تیاهم بیها به ترت حوزه نیانمود.  ژهیحوزه تمرکز و

ها حمایت یا ترویج   SEMکه از  ایر خدمات حقوقی و ارزیابی موسساتحسابداری و س،تجاری ،( وجود حقوق مالکیت1

 کنند. می

ها در سیستم آموزش و پرورش در سطوح ابتدایی و متوسطه   SEM( میزانی که آموزش در ایجاد یا مدیریت 2

 گنجانده شده است.

 ی و شهری(.منطقه ا ،ها درسطوح دولتی )ملی  SEMهای کمک مستقیم به   ( وجود کیفیت برنامه2

ها در سیستم آموزش عالی گنجانده شده است. لازم به ذکر است با   SEM( میزانی که آموزش در ایجاد مدیریت 1

کلاس  2ها وضعیت ایران در   توان پیش بینی نمود درصورت تغییر شاخص استفاده از درخت تصمیم بهینه شده می

 چگونه تغییر خواهد نمود. مطلوب و خیلی مطلوب ،متوسط ،نامطلوب ،خیلی نامطلوب

 بحث و نتيجه گيري

مولفه عوامل برون سازمانی کارافرینانه، عوامل ساختاری کارافرینانه، عوامل سرمایه ای کارافرینانه و  1دراین مطالعه 

 گردد: عوامل رفتاری کارافرینانه استخراج گردید. بر این اساس پیشنهاد ذیل ارائه می

 مورد مفهوم این اگر به ویژه و ند برای کارآفرین و کارآفرینی پیش برنده و فرصت ساز باشدتوا یمعملکرد کارآفرینانه 

 معهجا برای پایدار توسعه موجب گیرد قرار کاربردی و کار و کسب سطح در کنندگان مطالعه بیشتر مطالعه و توجه

. عوامل باید مورد توجه قرار گیردگیری این موقعیت و شرایط به عوامل متعددی نیاز داریم و  گردد. برای شکل می

 برون عوامل. باشد می عامل چهار شامل گردید بندی دسته پژوهش این در اثرگذار بر عملکرد کارآفرینانه همانطور که

دسته مختلف یعنی فرصت و ریسک پذیری یا  دو به و باشد می خارجی محیط به مربوط که کارآفرینانه سازمانی

ها و  صورت شرایط مساعد و با توجه به فرصتدر شده است. یشگامی در بازار تقسیم یا پپذیرش ریسک و پیشرو 

تواند به منابع  های محیطی می ها و کسب و کارهای نوآور و کارآفرین از دل این موقعیت تهدیدات خارجی سازمان

باشد  می کارآفرینانهی که به آن دست یافتیم عوامل ساختاری همچنین عامل مهم دیگر .خوب و کاربردی دست یابند

و ساختار خاص خود را دارند که با درک صحیح و درست از ذینفعان خود چه  استراتژی هاهای کارآفرین  که سازمان

توانند به بستر مناسبی از سود و بازار دست یابد و به رشد و توسعه در سطح بالایی  داخلی و چه خارجی می

ن کدها قابلیت بوده یعنی تری مهم از یکی مقوله رینانه بوده که در اینعامل رفتاری کارآف دیگر مهم عامل برسند.

سازمان بتواند به سطح خوبی از رضایتمندی نسبت به رقبای اصلی خود رسیده و در یک محیط اجتماعی به 

و گرایش هم اشاره داشت که  توان به اشتیاق مچنین در این سطح میهپیامدهای اجتماعی خوبی دست یابند. 

از عوامل مهمی در این بخش بوده که تاثیر مستقیمی بر بسیاری از عوامل موجود در این مقوله  تمندی کارکنانرضای

های کاری در  ایجاد و استفاده از تیم جهتداشته و موجب پیوستگی خوبی چه به صورت رسمی و چه غیر رسمی 

 و صنایع تمامی در و انها و کسب و کارهاعامل مهم دیگری که در تمامی سازم کنار ساختار دیوان سالاری دارد.

رد و هم انواع سرمایه گی می بر را در هوش هم که بوده کارآفرینانه ای سرمایه عامل باشد می اهمیت حائز بسیار بازارها
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و موجب پیدایش توسعه پایدار بوده و  باشند چه مالی و چه سرمایه فکری که همگی تاثیرگذار می ،چه اجتماعی

 . شود که پیشرفت جامعه قلمداد می شود جه نهایی دیده میبعنوان نتی

 توان به صورت زیر پیشنهادات کاربردی را ارائه کرد: در ادامه با توجه به یافته ها و نتیجه گیری بخش کمی می

نی ای، و آموزش کارآفری های تجاری و حرفه های دولتی، زیرساخت عوامل آموزش و پرورش مدارس کارآفرینانه، برنامه

های فناوری محور ایفا کنند. این عوامل  توانند نقشی اساسی در بهبود عملکرد استارتاپ پس از مدرسه به طور کلی می

های فناوری و  های مالی و قانونی، فراهم آوردن زیرساخت ها، ارائه حمایت با ایجاد بستری مناسب برای توسعه مهارت

های خود را به واقعیت تبدیل کرده و در بازار رقابتی به  کنند تا ایده می تشویق به یادگیری مداوم، به کارآفرینان کمک

گیری یک اکوسیستم کارآفرینی پویا و پایدار منجر  تواند به شکل طور کلی، ترکیب این عوامل می موفقیت برسند. به

 .گردد های نوآورانه می شود که موجب رشد و پیشرفت استارتاپ

های خلاقانه و  کند که توانایی آموزان کمک می آموزش کارآفرینی در مدارس به دانش :های حل مسأله پرورش مهارت

 .حل مسأله را توسعه دهند

تواند به بهبود  کارآفرینی به تعاملات اجتماعی نیاز دارد و آموزش در این زمینه می: های اجتماعی توسعه مهارت

 .ها کمک کند همکاری و کار تیمی در استارتاپ

های قوی برای به راه انداختن کسب و کارهای جدید در میان  تواند انگیزه آموزش کارآفرینی می: هایجاد انگیز

 .شود های فناوری محور منجر می آموزان ایجاد کند که در آینده به رشد استارتاپ دانش

 هاي پژوهش محدودیت

 تواند بر کیفیت و دقت نتایج جهت اجرای هر پژوهشی، موانع و مشکلاتی بر سر راه محققان وجود دارد که می

 :باشد هایی شناسایی شده است که به شرح زیر می تأثیرگذار باشد. در مطالعه حاضر، محدودیت

های موجود در  های اصلی در این تحقیق، محدودیت یکی از چالش :محدودیت جامعه آماری در بخش کیفی و کمی

ای  نه عملکرد رفتاری کارآفرینانه تا کنون در ایران مطالعهجامعه آماری است. در بخش کیفی، به دلیل اینکه در زمی

هایی در  طور جامع شناسایی نشده بودند، محققان با دشواری های رفتاری کارآفرینانه به صورت نگرفته و عوامل و مولفه

غیرقابل اعتماد های ناقص و نتایج  تواند به تحلیل ها و اطلاعات مواجه شدند. این کمبود اطلاعات می آوری داده جمع

به دلیل فیلتر بودن این سایت  GEM ها و اطلاعات از سایت منجر شود. همچنین، در بخش کمی، دسترسی به داده

های مورد نیاز خود به راحتی  در کشور ایران، به شدت محدود بود. این موضوع باعث شد که محققان نتوانند به داده

 .دقت و اعتبار نتایج تحقیق تأثیر منفی بگذاردتواند بر  دسترسی پیدا کنند و این امر می

نکته دیگری که در این تحقیق به آن اشاره شده، روش  :های مرتبط با روش بکارگیری در بخش کمی تحقیق چالش

های  افزار مورد استفاده در این بخش، متلب، به عنوان یک ابزار کاربردی در رشته بکارگیری در بخش کمی است. نرم

شود که یافتن فردی با تخصص مناسب در  شود. این موضوع باعث می ویژه برق و مکانیک شناخته میمهندسی، به 



 

  ارآفرینانه در استارتاپ هاي فناوري محوربهينه سازي شاخص هاي رفتاري عملكرد ک :کوپر یمیکژال کرعلی رستگار، عباس 223

 فصلنامه دو
 

 مطالعات حکمرانی و مدیریت توسعه 
https://www. jgsdm. ir 

 

eISSN: 3060-7256 

Volume 1. Issue 2. Winter 2025. Pages 212 to 229 

بر باشد. این چالش  های مورد نیاز را انجام دهد، بسیار مشکل و زمان رشته مدیریت که بتواند به درستی تحلیل

ها و  این محدودیت. ی کلی تحقیق منجر شودبند ها و در نتیجه تأثیر منفی بر زمان تواند به تأخیر در انجام تحلیل می

توانند به نتایج نهایی و اعتبار علمی تحقیق نیز آسیب  گذارند، بلکه می ها نه تنها بر روند تحقیق تأثیر می چالش

تر و قابل  برسانند. بنابراین، شناسایی و مدیریت این موانع برای محققان ضروری است تا بتوانند به نتایج دقیق

 .ی دست یابند و در نهایت به توسعه علمی و عملی در حوزه مورد نظر کمک کننداعتمادتر
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