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Abstract 

The present study was conducted with the aim of investigating the relationship 

between professional competence and innovative educational behaviors, 

emphasizing the mediating role of education quality development. The method of 

this study was descriptive-correlation. The statistical population of the research 

was 877 girls' secondary school teachers in Ardabil city, of which 267 were 

selected based on Cochran's formula and simple random sampling as the statistical 

sample size. To collect data from standard educational quality questionnaires. 

Mousavi et al. (2016), the innovative behaviors of Canter teachers (1998) and the 

professional competence of Motahrinejad and Jahangard teachers (2017) were 

used, and their validity was confirmed by academic experts and their reliability 

was also confirmed through Cronbach's alpha coefficient test. In order to analyze 

the data, the structural equation technique was used using LISREL and Spss 

statistical software. Quantitative findings from the research hypothesis test showed 

that there is a positive and meaningful relationship between professional 

competence and educational quality as well as innovative educational behaviors. 

There is a positive and meaningful relationship between educational quality and 

innovative educational behaviors. The results of the research indicated that 

educational quality has a partial mediating role in the relationship between 

professional competence and innovative educational behaviors. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The quality of education is a subject that always receives considerable attention. Good 

education includes: teacher-student interaction, teacher expectations, use of various teaching 

methods, appropriate feedback, cooperative learning, reinforcement and adaptive training, 

learning opportunity, appropriate allocation of time for Carrying out activities related to the 

lesson and appropriate teaching techniques, clarity and clarification in education (Pour hamad 

et al, 2016). It should be said that social studies needs to be taught before it needs to be taught 

(Hekmatiyan et al, 2018). Paying attention to accepting change and innovation is more 

important. Innovation is necessary for the survival of any organization; Because the 

continuation of the life of the organization depends on its reconstruction and in the field of 

competition, non-innovative organizations will be removed from the scene (Khadivi et al, 

2018). In the field of education, the definition of innovation is different from its general 

definition, so that it can be said that innovation as the creation of an unprecedented and 

completely new phenomenon practically does not exist in education (Jupri et al, 2022). In 

other words, in educational innovation, it is not like throwing away everything that is old and 

accepting everything that is modern; Rather, it means to put everything that is solid and 

positive, both old and new, into a dynamic and creative combination and to manifest this 

creativity in research, educational and training programs and practices (Fatahi Majd, 2019). 

He considered the level of professional competence of teachers as one of the variables 

influencing innovative behavior. In every country, the educational system is one of the most 

complex social, economic and cultural sub-systems. which always involves a large number of 

people as learners and teachers directly or indirectly in some way with its activities 

(Vansteelandt et al, 2020). 

Based on this, the main research problem is whether there is a relationship between 

professional competence and the development of innovative educational behaviors based on 

the mediating role of teachers' education quality? 

 

Theoretical framework 

In the document on the fundamental transformation of education, it is stated in the explanation 

of the concept of competence in education: Achieving a good standard of living requires the 

acquisition of basic competences. In this statement, according to what was said (the concept 

of education), the concept of competency is naturally clarified (Nabavi et al, 2018). Setting 

the stage for acquiring basic competencies by emphasizing the common characteristics of 

Iranian and revolutionary Islam, in order to develop and Continuous improvement of students' 

identity in individual, family and social dimensions (Hemati et al, 2021). Bejcik (2010) 

considers the professional qualifications of teachers as a system of knowledge, skills, ability 

and motivational desire that effectively realize professional education activities. (Dervenis et 

al, 2022). Innovation in education is useful products and processes that increase the quality 

and results of the learning process. Therefore, the best model for the success of educational 

innovations is the freedom and independence of educational centers to make decisions about 

educational materials and the acceptance of responsibility by teachers to advance the desired 
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educational goals (Safaei Fakhri & Masanabadi, 2020). It has been the focus of educational 

researchers. and its effect on students' achievements and behaviors has been investigated for 

more than 5 decades. Piaget's, Erikson's, Vygowski's, Kohlberg's and Bandura's types of 

learning theories emphasize several common motivations and learning conditions that are 

defined by Educational philosophers have taught that the quality of education is consistent 

and consistent (Magen-Nagar & Shachar, 2017). 

(Jupri et al, 2022) in a research they conducted on Taiwanese school teachers concluded that 

there is a significant relationship between teachers' educational behaviors and their 

professional competence. studied the educational system in French universities and came to 

the conclusion that there is a positive and significant relationship between the professional 

competencies of teachers and their educational quality. The results of the research (Thommen 

et al, 2021) which related to the innovative behavior of New Jersey public school teachers and 

the longitudinal relationship They dealt with educational quality, indicating that there is a 

positive and meaningful relationship between innovative behavior and educational quality of 

teachers. It showed that there is a positive and significant relationship between teacher's self-

efficacy and competence and teaching quality 

 

Research Methodology 

The research method is descriptive-correlation in nature. The statistical population of the 

research was made up of 877 girls' secondary school teachers in Ardabil city. The sample size 

was determined as 267 people based on Cochran's formula. The random sampling method was 

simple. In order to analyze the collected data, descriptive and inferential statistical methods 

were used. In order to test the hypotheses of the research, structural equation method was used 

using SPSS and LISREL statistical software. 

 

Research Findings 

The results related to the first hypothesis showed that the correlation strength of professional 

competence with educational quality was calculated equal to (0.67), which shows that the 

correlation is favorable. The significance statistic of the test was also obtained (7.65), which 

was more than the critical value of t at the 5% error level, i.e. (1.96), and it shows that the 

observed correlation is significant. There is a positive and significant relationship. The results 

related to the second hypothesis showed that the correlation strength of educational quality 

with innovative educational behaviors was calculated equal to (0.76), which shows that the 

correlation is favorable. The significance statistic of the test has also been obtained (8.74), 

which is more than the critical value of t at the 5% error level, i.e. (1.96) and shows that the 

observed correlation is significant. There is a positive and significant relationship. The results 

related to the third hypothesis showed that the correlation strength of professional competence 

with educational innovative behaviors was calculated equal to (0.48), which shows that the 

correlation is favorable. The significance statistic of the test has also been obtained (5.46), 

which is more than the critical value of t at the 5% error level, i.e. (1.96) and shows that the 

observed correlation is significant. Therefore, it can be said that there is a relationship 
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between professional competence and innovative educational behaviors Teachers have a 

positive and meaningful relationship. The results related to the fourth hypothesis showed that 

the strength of the direct relationship between professional competence and educational 

innovative behaviors was calculated equal to (0.48), which shows that the correlation is 

favorable. The strength of the indirect correlation between professional competence and 

innovative educational behaviors considering the role The mediator of educational quality is 

equal to (0.51). Due to the greater strength of the indirect path than the direct path, therefore, 

the existence of the variable of educational quality increases the correlation and the mediating 

role of the variable of educational quality is confirmed. 

 

Conclusion 

The present study was conducted with the aim of investigating the relationship between 

professional competence and innovative educational behaviors, emphasizing the mediating 

role of developing the quality of education. The current research is in line with the results of 

(Jupri et al, 2022), (Thommen et al, 2021), (Safaei fakhri & Masanabadi, 2020), (Dervenis et 

al, 2022), (Hemati et al, 2021), (Asadi & Kalhor , 2021). Teaching quality plays an important 

role in improving academic well-being. It also has important effects on the students' sense of 

satisfaction and belonging to the school and classroom. If the quality of teaching and the 

learning environment are shaped in a way that meets the needs of the students, they create 

related emotions. Therefore, creating learning in such environments is mentally more valuable 

for the learners. Quality teaching should lead to the mental participation of the learner in the 

class. Bring the learner to the scientific challenge. Improve the clarity and clarity of the 

teaching, coherent and structured presentation of the teacher and make the students active. It 

will lead to doing homework, which will increase the student's sense of control over their 

learning, and also students will give more value to the content of the courses. According to 

the results, it is suggested to the organizations by cultivating and improving professional 

qualifications. In teachers, who are in a way the layer of change, innovation, prosperity and 

sustainable development in every country, it strengthened their innovative behavior. In-depth 

attention to the personal and professional characteristics of teachers to increase the quality of 

teaching, by determining the indicators of the sense of commitment to the goals of the schools 

in line with the quality of the teaching processes, having teaching experience in schools, 

having scientific and academic discipline, providing the necessary motivation for Teaching 

and scientific-research efforts, providing professional conscience of teachers, attracting 

teachers with educational and cultural concerns, providing retraining and professional 

development courses in the fields of teaching technology. 
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 ها: کلید واژه
 ی،ا حرفه یستگیشا

 ی،نوآورانه آموزش یرفتارها

 .آموزش تیفیک

 چکیده

 ینوآورانه آموزش یبا رفتارها یحرفه ا یستگیشا انیرابطه م یبررس یمطالعه حاضر با هدف بررس

-یفیمطالعه از نوع توص نیانجام شد. روش ا آموزش تیفیتوسعه ک یبر نقش واسطه ا دیبا تاک

 به تعداداردبیل  پژوهش معلمان مدارس دخترانه دوره متوسطه شهر یبود. جامعه آمار همبستگی

 یتصادف یریو به روش نمونه گ فرمول کوکران نفر بر اساس 268تعداد، نیکه از ابودند نفر  788

 یپرسشنامه هاآماری انتخاب شدند.جهت گردآوری داده ها از ساده به عنوان حجم نمونه 

و ( 4337نوآورانه معلمان کانتر ) یرفتارها،( 4936و همکاران)  یموسو یآموزش تیفیکاستاندارد 

آنها توسط  ییکه روا استفاده شد (4938نژاد و جهانگرد ) یمعلمان مطهر یحرفه ا یستگیشا

قرار  دییکرونباخ مورد تأ یآلفا بیآزمون ضر قیاز طر زیآنها ن ییایو پا یصاحبنظران دانشگاه

 یبا استفاده از نرم افزار آمار یمعادلات ساختار کیگرفت.به منظور تحلیل داده ها از تکن

LISREL  وSpss .پژوهش نشان داد که  یها هیرضف آزمونحاصل از  یکمّ یها افتهی استفاده شد

مثبت رابطه  ینوآورانه آموزش یرفتارهای و همچنین آموزش تیفیبا ک یحرفه ا یستگیشا انیم

 یمعنادارمثبت و رابطه  ینوآورانه آموزش یبا رفتارها یآموزش تیفیک انیم.وجود دارد یمعنادارو

 یحرفه ا یستگیشا انیطه مدر راب یآموزش تیفیکنتایج تحقیق حاکی از آن بود که .وجود دارد

 دارد. ی جزئیانجینقش م ینوآورانه آموزش یبا رفتارها
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 مقدمه 

 آموزش خوب شامل: تعامل معلم با دانش.برخوردار است ملاحظه ای کیفیت آموزش موضوعی است که همواره از توجه قابل

فرصات   ،بازخورد مناسب،یادگیری مشاارکتی، تقویات وآماوزش انطبااقی    ،استفاده از انواع روشهای آموزش،انتظارات معلم ،آموز

ساازی در   یادگیری، اختصاص مناسب زمان برای انجام فعالیتهای مربوط به درس و تکنیکهای آموزش مناسب، وضوح و روشان 

که کیفیت آماوزش و روش آماوزش معلماان مطالعاات اجتمااعی مطلاوب        ازآنجایی (.Pour hamad et al,2016) است آموزش

باید گفت مطالعات اجتماعی قبل از اینکه نیازمند این باشاد کاه آماوزش داده شاود،نیازمند آن اسات کاه آماوزش آن         .نیست

ا و مؤسساات موجاود   در میان سازمانها، سازمانهای آموزشی که الگوی کلی نهاده (.Hekmatiyan et al,2018) آموزش داده شود

شوند توجه به پذیرش تغییر و نوآوری از اهمیت بیشتری برخوردار است. نوآوری برای بقای هر ساازمان   در جوامع محسوب می

لازم است؛ زیرا تداوم حیات سازمان به بازسازی آن بساتگی دارد و در عرصاه رقابات، ساازمانهای نیار ناوآور از صاحنه حاذف         

 معلماان باید مهیاا باشاد،    معلماندر سازمانهای آموزشی علاوه بر اینکه چنین فضایی برای  (.khadivi et al,2018) خواهند شد

 کند، مای  که در چنین فضایی فعالیت می معلمیفراهم آورند.  آموزان نیز باید زمینه لازم را در جهت فضای مطلوب برای دانش

وجود و آزادی عمل به کشا،، اختاراع و ناوآوری بااردازد. محایط      با استفاده از فرصتهای م دانش آموزتواند محیطی بسازد که 

های باالقوه آناان را باه     ه جسم و روان فراگیران توجه داشته باشد، تراوشهای فکری آنان را پرورش دهد و تواناییباید بآموزشی 

رتقاای عملکارد نظاام آماوزش و     رفتار نوآورانه معلمان در محیط کار پایاه اصالی ا   (.Salehizadeh et al,2019) فعل تبدیل کند

وپرورش  شود چرا که آموزش یژه در آموزش و پرورش دوره ابتدایی از اهمیت خاصی برخوردار میه وپرورش است؛ این مسأله ب

، رساوم، هنجارهاا،   اخالا  آموزان بوده و با انتقاال اعتقاادات،    بخش رشد شناختی،زیستی و اجتماعی دانش در این دوره تکوین

آماوزان موجاب    ارتها به نسل جدید و فراهم کردن زمینه مناسب برای رشد اساتعدادها و قابلیتهاای باالقوه داناش    ارزشها و مه

در حاوزه آماوزش تعریا، ناوآوری نسابت باه        (.Khosravi,2019) شاود  شکوفایی استعداد و افزایش عملکرد تحصیلی آنان می

جدیاد   کاملاسابقه و  ای بی منزله خلق پدیده وزش نوآوری بهتوان گفت در آم گونهای که می تعری، کلی آن متفاوت است، به

به عبارتی، در نوآوری آموزشی اینطور نیست که هرچه را قدیمی است دور بریزیم و هرچه  (.Jupri et al,2022)وجود ندارد عملا

، در ترکیبای پویاا و   را مدرن است باذیریم؛ بلکه بدین معنا است که هر چه را محکم و مثبت است، چاه قادیمی و چاه جدیاد    

 Fatahi) هاا و عملکردهاای آموزشای و تربیتای متجلای ساازیم       را در پژوهشاها، برناماه   خلاقیات قارار دهایم و ایان     خلاقاناه 

Majd,2019.)  در هرکشاوری نظاام   .ای معلماان دانسات   حرفاه  شایساتگی یکی از متغیرهای تأثیرگذار بر رفتار نوآورانه، میازان

 نزیر نظام های اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی است؛ که همواره تعاداد زیاادی از افاراد باه عناوا      آموزشی، یکی از پیچیده ترین

 (.Vansteelandt et al,2020)سروکار دارند نطور مستقیم و یا نیرمستقیم به نحوی با فعالیت های آبه دهنده  و یاد یادگیرنده

افارادی کاه   .لی، دارای نقش کلیادی هساتند  صا نکنشگرا نه عنواب معلمانر زیادی که در این نظام فعالیت دارند، صدر بین عنا

مختل، آموزشی، شایستگی ها و صالاحیت هاای لازم را در حاوزه هاای گونااگون کساب       دوره های  گذراندنانتظار می رود با 

وانایی های دانشی کنند.در چنین شرایطی معلمان باید بتوانند همسو با تحولات علمی و متناسب با نیازهای فراگیران و جامعه،ت

و روشی خود را ارتقاء دهند و از موقعیت های یادگیری ماادام العمار باه جهات ارتقااء صالاحیت هاای حرفاه ای خاود بهاره           

 صالاحیت ای خاود، از جملاه    حرفاه  صالاحیت در این فرایند، معلماان باا   (.Legankova, O. V., & Nedvetskaya,2016)ببرند

ها و مهارتهای معلمان در کارآماد باودن معلماان و در نتیجاه      شایستگی. گذارند ن اثر میو عاطفی روی شاگردا اخلاقیعلمی، 

تاوان گفات    کاه مای   طاوری  باه  (.Mirhossseini et al,2019)تحقق اهداف مدرسه و نظام آموزش و پرورش نقش اساسی دارند

ای و افزایش دانش و مهاارت مدرساان    شده در زمینه بهسازی سیستمهای آموزشی،توسعه حرفه لازمه موفقیت تلاشهای انجام

منظور بهبود سیستمهای آموزشی هساتند، بلکاه مهمتارین عامال      تنهایکی از متغیرهای نیازمند تغییر به زیرا مدرسان نه،است

عنوان یکای از عناصار اصالی و     شوند. این وضعیت دوگانه مدرسان در اصلاحات آموزشی، به ایجادکننده تغییر نیز محسوب می

 davarpanah et) تبادیل نماوده اسات    برانگیاز  ای مدرسان را به حوزهای در حال رشد و چالش ییرات، توسعه حرفهمجری تغ

al,2018).  عمل است.این  استقلالمعمار اصلی نظام آموزش و پرورش به عنوان یک حرفه مستلزم اختیار و  یکمعلمی از طرفی

شاود   شود. حرفه گرایی موجب می ه بیشتر از فناوری پیشرفته عمیق تر میو تجارب معلمان و استفاد تحصیلاتالتزام با افزایش 
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ای تمایل پیدا کنند زیرا مجهز شدن باه   حرفه استقلالتا معلمان بیشتر به هنجار حرفه ای کنترل حرفه و در راس آن اختیار و 

 (.Hekmatiyan et al,2018)تخصص اساسی ترین تضمین شغلی می باشد

بار اسااس    ینوآورانه آموزشا  یبا توسعه رفتارها یا حرفه شایستگی انیم ایآاصلی تحقیق این است که بر این اساس مساله 

 ؟آموزش معلمان رابطه وجود دارد تیفیک یانجینقش م

 

 مبانی نظری پژوهش

 شایستگی حرفه ای

 یبه سطح زندگ یابیتدر آموزش و پرورش آمده است: دس یستگیمفهوم شا حیآموزش و پرورش در توض نیادیدر سند تحول بن

مفهوم  عتاًی، طبق آنچه گفته شد )مفهوم آموزش( ، طب زین هیانیب نیاست. در ا یاساس یها یستگیخوب مستلزم کسب شا

 یها یژگیبر و دیبا تأک یاساس یها یستگیشا سبک یبرا یساز نهیزم(.Nabavi et al,2018)شود یروشن م یستگیشا

و  ی، خانوادگ یدانش آموزان در ابعاد فرد تیمنظور توسعه و ارتقاء مستمر هو ، به یو انقلاب یرانیمشترک اسلام ا

( صلاحیت های حرفه ای معلمان را نظامی از دانش، مهارت، توانایی و 2242)4بجکیک(. Hemati et al,2021)(یاجتماع

به گفته (. Dervenis et al,2022)خواست انگیزشی می داند که تحقق موثر فعالیت های آموزش حرفه ای را فراهم می کند

 یستگی، شا یزیتوسعه برنامه ر تی، صلاحیصنعت یحرفه ا تیمعلمان شامل صلاح یحرفه ا یها یستگیشا(2222)ولنیو

مشاوره دانش  یستگی، شاسیتدر تیریمد یستگیآموزش ، شا یابیارز یستگیشای،علم سیتدر یستگی، شا سیتدر یآمادگ

 (.Asadi& Kalhor,2021)است یفرد نیبارتباطات  یستگیو شا یروابط عموم یارتقا،آموزان

 

 نوآوری آموزشی

تکنولاويی، پاذیرش اصاول جدیاد تادریس، باه کاار باردن          نوآوری آموزشی عبارت است از کسب دانش با ساختن و استفاده از

 رمافزارهاا و ساخت  محتوای تدریس، روشاهای تادریس، امکاناات و ابزارهاا یاا ن      روشهای تدریس مختل، و جانشین، تغییر دادن

 به یادگیری و نتایج آنها که مطابق با اهداف معلمان از تادریس و متناساب باا نیازهاای     آموزان افزارها جهت افزایش علاقه دانش

مفیادی اسات کاه     در حقیقت نوآوری در آموزش، محصولات و فرایندهای(.Thommen et al,2021)آموزان باشد یادگیری دانش

بنابراین بهترین الگو برای موفقیت نوآوریهاای آموزشای عباارت     .شود تایج حاصل از فرایند یادگیری میباعث افزایش کیفیت و ن

جهات   معلماان گیری درباره مواد آموزشای و پاذیرش مسايولیت توساط      است از آزادی و استقلال مراکز آموزشی برای تصمیم

 (.Safaei fakhri& masanabadi,2020)باشد پیشبرد اهداف آموزشی موردنظر می

 

 کیفیت آموزش

 بار  آن تاأثیر  باوده اسات. و   تربیتای  و آموزشای  محققاان  توجه مورد بسیاری های سال در که است موضوعی آموزش کیفیت

 اریکساون،  پیاايه،  یاادگیری  هاای نظریاه  اسات.انواع  بررسی مورد که است دهه 1 از بیش آموزاندانش رفتارهای و هاموفقیت

 از آموزشای  فلاسافه  کاه  تعاریفی با که دارند تأکید یادگیری شرایط و مشترک انگیزه بر چندین بندورا، و کلبرگ ویگووسکی،

باا   معلام  شاامل:تعامل  خاوب  آماوزش  .(Magen-Nagar& Shachar,2017)اسات  مطابق و سازگار اند کرده کیفیت آموزش

 آماوزش  و تقویات  مشاارکتی،  یرییاادگ  مناساب،  هاای آماوزش، باازخورد   انتظاارات معلم،اساتفاده از اناواع روش   ،آموزداناش 

 و وضوح مناسب، آموزش هایدرس. تکنیک به مربوط هایفعالیت انجام برای زمان مناسب اختصاص یادگیری، انطباقی،فرصت

با وجود این، تعری، اصطلاح آموزش خوب هناوز روشان و صاریح     (.Lazarides et al,2021می باشد) آموزش در سازی روشن

 شاخص  یک باشد. آنچه می ایسلیقه و شخصی و فلسفی و اخلاقی چوب چهار تحت« خوب » مفهوم  که علت این نیست. به

                       
1. Bjekice 
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 تعریا،  را آن چه کسی که دارد بستگی این به بنابراین نباشد.  خوب اصلاً است ممکن دیگر شخص برای کند،می خوب تصور

اصاطلاح )کیفیات    ایان  ماهیات  و ذات از همچناین  تادریس  کیفیت در تعری، دارد.مشکل تعری، این از هدفی چه و کند می

 Najafi) باشاد  مای  دیگار  عوامل و اجتماعی فرهنگی، تأثیر ارزشی، های قضاوت از ترکیبی شود.زیرا شامل می آموزش( ناشی

Mirshcarlo,2018.) 

 

 پیشینه پژوهش

(Jupri et al,2022 در) میاان   یدند کاه انجام دادناد باه ایان نتیجاه رسا     معلمان مدارس تایوانی که بروی پژوهشی

پژوهشای  (در Dervenis et al,2022)آنها رابطه معناداری وجاود دارد.  یحرفه ا شایستگیرفتارهای آموزشی معلمان با 

پرداختند و به ایان نتیجاه رسایدند کاه     دانشگاه های فرانسه در  نظام آموزشی تیفیو ک استادان یستگیشابه بررسی 

 آنها رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. آموزشیت اساتید با کیفی یحرفه ا میان شایستگی های

آنها با  یو ارتباط طولمدارس دولتی نیوجرسی معلمان  رفتار نوآورانه (که بهThommen et al,2021نتایج پژوهش )

رابطه مثبت و معنااداری   معلمان آموزشی تیفیک با  میان رفتار نوآورانهپرداختند حاکی از آن بود که  آموزشی تیفیک

 تیفیدر ک راتییبا تغآنها ارتباط و  معلم شایستگیو  یخودکارآمدبه پژوهشی ( در Lazarides et al,2021)جود دارد.و

رابطاه مثبات و    سیتادر  تیا فیک با  معلم صلاحیتو  یخودکارآمد.نتایج تحقیق نشان داد که میان پرداختند آموزشی

 ییآموزش ابتادا  انیدانشجو یحرفه ا یها تیصلاح یابیارزبه تحقیقی ( در Hemati et al,2021)معناداری وجود دارد.

مربوط  ینسبتاً مطلوب دانشگاه ها تیوضعپرداختند و اذعان نمودند که  یکاو نهیبه کردیشهرکرمان بارو یدانشگاه ها

 باه تحقیقی در ،(Asadi& Kalhor et al,2021)( بود.یو عاطف یمهارت ،ی)شناخت یحرفه ا تیبه پژوهش  در بعد صلاح

پرداختناد.آنها باه ایان نتیجاه      نیمعلمان استان قازو  یحرفه ا یها تیموجود و مطلوب صلاح تیشکاف وضع لیتحل

 تیریماد  ،یمعلمان در ابعاد دانش، اخالا  حرفاه ا   یحرفه ا یها تیموجود و مطلوب صلاح تیوضع نیبرسیدند که 

 یفنااور  ،یاز آموختاه هاا، پاژوهش گار     یابیو تعامال، ارزشا   یهمکار ،یو نوآور تیمؤثر، خلاق سیکلاس درس، تدر

 & Safaei fakhri)نتااایج پااژوهش  وجااود دارد. یتفاااوت و شااکاف معنااادار   ،یاطلاعااات و توسااعه حرفااه ا  

masanabadi,2020)شاهر   2 هیا ناح یدوم ابتدائ هیمعلمان پا سینوآورانه در تدر یو رفتارها یا رابطه بلوغ حرفه که به

و  نفاس اعتمادباه   ،یکنجکاو ،یآن شامل نگران یها و مؤلفه یا حرفهبلوغ  نیبد که پرداخته بودند حاکی از آن بو یر

در  (Azizi et al,2021)مثبات معناادار وجاود دارد.    یهمبساتگ معلمان  سینوآورانه در تدر یمشاوره گرفتن با رفتارها

 شهرستان تنکاابن  ییتدامعلمان مقطع اب سیتدر تیفیبا ک تیو خلاق یحرفه ا تیصلاح نیرابطه ب به بررسیتحقیقی 

معلمان رابطه مثبت و معنادار وجود  سیتدر تیفیبا ک تیو خلاق  یحرفه ا تیصلاح نینشان داد که ب جیتا.نپرداختند

و  یجهاان  یهاا  یژگا یمتناساب باا و   یمعلما  یهاا  تیصالاح کاه باه مقولاه     (Majedi et al,2019)نتایج پژوهش دارد.

در  یا حرفاه  یهاا  تیصالاح  پرداخته بودند نیز نشان داد که ان نمونه مدارسو معلم رانیمد دگاهیآن از د یاعتبارسنج

حرفاه   یهاا  یژگا یو و یا حرفه ی، نگرش هایحرفه ا یها یی، توانایا حرفه یها ، مهارتیا پنج بعد شامل دانش حرفه

 دیاساات  یاحرفاه   سیتادر  تیا فیک یجهات ارتقاا   یارائه مادل به تحقیقی در  (Salehizadeh et al,2019.)باشد یم یا

 ،یآموزشا  ،یفرهنگا -یطا یبا در نظر گرفتن هشات عامال مح  پرداختند و به این نتیجه رسیدند که  انیدانشگاه فرهنگ

 انیا را در دانشگاه فرهنگ سیتدر تیفیک یو عامل اجتماع یالملل نیب ،یکی، تکنولوي یزشیانگ ،یدرون دانشگاه ،یفرد

 .ارتقا داد
بر نقاش واساطه    دیبا تاک ینوآورانه آموزش یبا رفتارها یحرفه ا یستگیشا انیرابطه م یبررسهدف کلی از انجام پژوهش حاضر 

 ارائه شده است. (4است. مدل مفهومی پژوهش در قالب شکل) آموزش تیفیتوسعه ک یا
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 (Moosavi et al,2020 (؛)Motaharinezhad&Jahangard,2020 (؛)Kanter,1988 ):مدل مفهومی پژوهش1شکل

 

 یه های پژوهش عبارت است از:فرض

 دارد.وجود معناداری  میان شایستگی حرفه ای با کیفیت آموزشی رابطه .4

 دارد.وجود معناداری  میان کیفیت آموزشی با رفتارهای نوآورانه آموزشی رابطه .2

 دارد.وجود معناداری  میان شایستگی حرفه ای با رفتارهای نوآورانه آموزشی رابطه .9

 وزشی در رابطه میان شایستگی حرفه ای با رفتارهای نوآورانه آموزشی نقش میانجی دارد..کیفیت آم1

 

 شناسی پژوهشروش

معلمان مدارس را  پژوهش یجامعه آمارهمبستگی و به لحاظ هدف کاربردی است. -روش پژوهش به لحاظ ماهیت توصیفی

نفر تعیین شد.  268حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران  .دادند لیتشکنفر  788د به تعدا دخترانه دوره متوسطه شهر اردبیل

گیری تصادفی ساده  به جهت اینکه تمامی اعضای نمونه آماری شانس مساوی در انتخاب شدن داشته باشند از روش نمونه

 یصور ییز رواابزار پژوهش ا ییروا نییجهت تع استفاده شد. یدانیو م یا ها از روش کتابخانه داده یجهت گردآور استفاده شد.

برای تعیین پایایی ابزارهای پژوهش از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که  قرار گرفت. دییکه مورد تا شداستفاده  ییو محتوا

 یفراوان ،ی)توصی فیتوص یآمار یشده از روش ها یگرد آور یها داده لیو تحل هیبه منظور تجز( ارائه شده است. 4درجدول )

ازآزمون  ابتدا ،پژوهش یها هیجهت آزمون فرض نیهمچن .شداستفاده  (اریو انحراف مع نیانگیها، م یانداده ها، درصد فراو

 ریتاث زانیم یمنظور بررسه ب یساختار ادلاتمعروش داده ها و  عینرمال بودن توز یجهت بررس رنوفیکولموگروف اسم

 استفاده شد. LISRELو  SPSSیآمار هایاروابسته با استفاده از نرم افز ریبر متغ و میانجی مستقل هایریمتغ
 

 پرسشنامه های پژوهش کرونباخ یآلفا بیضر :1جدول

 پرسشنامه آلفای کرونباخضریب 

 شایستگی حرفه ای 329/2

 رفتارهای نوآورانه آموزشی 778/2

 کیفیت آموزشی 719/2

 

کیفیت  سنجش ( به منظور4936)موسوی  و همکاران توسط  کیفیت آموزشی در مدرسهپرسشنامه  کیفیت آموزشی:

و چهار مولفه ویژگی های رفتار حرفه ای  سوال 18طراحی و تدوین شده است. این پرسشنامه دارای  آموزشی در مدرسه

های آموزشی، استعداد کلی و رنبت سنجی و شاخص های خروجی )دانش، مهارت، خلاقیت، ادامه  معلمان،  امکانات و برنامه

 شایستگی حرفه ای

 

 کیفیت آموزش رفتارهای نوآورانه

 مدیریت منابع

 مسيولیت حرفه ای

 رنبت سنجی برنامه های آموزشی

 برنامه ریزی

 شاخص خروجی رفتارحرفه ای
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 درسی مطالب انتقال و تفهیم قدرتمی باشد و بر اساس طی، لیکرت با سوالاتی مانند ) ری(تحصیل، اشتغال و بیکا

 (.Moosavi et al,2020) می پردازد کیفیت آموزشی در مدرسهسنجش  ( به.است خوب معلمانم توسط

ش رفتارهاای نوآوراناه   ( به منظور سنج4337پرسشنامه رفتارهای نوآورانه معلمان توسط کانتر )رفتارهای نوآورانه آموزشی: 

سوال می باشد و بر اساس طی، پنج گزینه ای لیکرت باا ساوالاتی    7معلمان طراحی و تدوین شده است. این پرسشنامه دارای 

 ( باه مانند )در انجام کار به دنبال استفاده از فناوری، روشها و فنون جدید است و اندیشه های جدید و سازنده ای ارایه می دهد.

روایی محتاوایی و صاوری و ملاکای     (4931)های نواورآنه معلمان می پردازد. در پرويهش ابراهیم پور و همکاران رفتارسنجش 

بارای   (4931)ابراهیم پور و همکاران ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده در پژوهش  این پرسشنامه مناسب ارزیابی شده است.

 (.Kanter,1988) برآورد شد 8/2این پرسشنامه بالای 

( به منظور سنجش 4938پرسشنامه شایستگی حرفه ای معلمان توسط مطهری نژاد و جهانگرد )شایستگی حرفه ای: 

سوال و سه مولفه برنامه ریزی برای آموزش،  92شایستگی حرفه ای معلمان طراحی و تدوین شده است. این پرسشنامه دارای 

 و مواد اساس طی، پنج گزینه ای لیکرت با سوالاتی مانند )توزیعاخلا  و مسيولیت حرفه ای و مدیریت منابع می باشد و بر 

شایستگی حرفه ای معلمان می سنجش  ( بهموثر طور به آنها آوری جمع و آموزان دانش بین در آموزشی وسایل

شده  روایی محتوایی و صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب ارزیابی  (4938)پردازد. در پرويهش مطهری نژاد و جهانگرد 

برآورد  8/2برای این پرسشنامه بالای  (4938)مطهری نژاد و جهانگرد ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده در پژوهش  است.

 (Motaharinezhad & Jahangard, 2020) شد

 

 های پژوهشیافته

نفر دارای مدرک  11نفر معلم، تعداد  268آمار توصیفی مربوط به اطلاعات جمعیت شناختی نشان داد که از میان تعداد 

نفر دارای سابقه  38نفر دارای مدرک تحصیلی دکتری بودند.تعداد  6نفر دارای مدرک کارشناسی ارشد و  248کارشناسی و 

سال  24-92نفر دارای سابقه کاری بین  22سال و تعداد 44-22نفر دارای سابقه کاری بین  417سال،تعداد 4-42کاری بین

 بودند.

 ( نشان داده شده است. 2متغیرهای پژوهش در جدول) رن،یاسم-آزمون کولموگروففی و آزمون  های آمار توصیمشخصه
 

 متغیرهای پژوهش رنفیاسم-آزمون کولموگروف: آمار توصیفی و 2جدول

 KM انحراف معیار میانگین متغیر
سطح 

 معناداری 
 وضعیت 

 نرمال 499/2 461/4 63/2 71/9 شایستگی حرفه ای

 نرمال 928/2 368/2 62/2 41/1 ه آموزشیرفتارهای نوآوران

 نرمال 283/2 282/4 18/2 49/1 کیفیت آموزشی

ای که انتخاب شده گزینه 1که در طی، باشد و از آنجاییمی 9ها بالاتر از عدد دهد میانگین تمامی مولفه( نشان می2جدول)

دهنده رو این عامل نشانباشد از اینمعه آماری فو  میدهنده موافق بودن وضعیت آن متغیر در جانشان 9میانگین بالاتر از 

 یبرا رن،اسمی –آزمون کولموگروف  یسطح معنادار(2)مطابق اطلاعات جدولباشد.دهندگان با این مولفه میموافق بودن پاسخ

 عیتوز جهیودر نت ستیدار ن یمعن رهایاز متغ کی چیه یآزمون برا جهیباشد.لذا نت یم21/2از  شتریمورد مطالعه ب رهایهمه متغ

به پژوهش استفاده کرد. یها هیفرض دنآزمو یبرا کیپارامتر یتوان از آزمون ها یم نیبنابرا،باشد ینرمال م رهایهمه متغ
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های تحلیل عاملی تاییدی و میانگین واریانس  به روش 2و روایی افتراقی 4منظور بررسی پایایی مدل سنجش از روایی همگرا

 ده شده است. استفا 9استخراج شده

 :ضرایب تعیین مدل پژوهش0جدول

 نماد هاسازه
ضریب تعیین 

() 
CV.Red CV.Com 

 شایستگی حرفه ای
PC .... .... 23196 

 رفتارهای نوآورانه آموزشی
EI .... .... 23162 

 کیفیت آموزشی
EQ 23746 23921 23912 

 

گردد مقادیر ضرایب تعیین برای متغیرهای مکنون مدل، بیان کننده میزان تأثیرپاذیری   (مشاهده می1همان طور که در جدول)

خشنودی  درصد از تغییرات سازه 746شود که  (استنباط می1متغیر وابسته از متغیر مستقل است. در حقیقت از مقادیر جدول)

 دهد کاه هایچ یاک از مقاادیر    (نشان می1در جدول) شود. بررسی مقادیر به وسیله سازه های مد نظر تبیین می شغلی

 بینی، برآورده شده است.منفی نبوده و حداقل مقادیر لازم برای پیش

 
 پژوهش یمدل اصل ریمس بیضرا:2شکل

 
 تی مدل اصلی پژوهش :مقادیر آماره1شکل

                       
1 Convergent Validity 
2 Discriminant Validity 
3Average Variance Extracted (AVE) 
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 گیری نتیجه

محاسبه شده (68/2)برابر یآموزش تیفیک با یحرفه ا یتگسیشا همبستگیقدرت نشان داد  اول هیمربوط به فرض جینتا

 یاز مقدار بحران شتریبدست آمده است که ب (61/8)آزمون نیز معناداریمطلوب است. آماره  یهمبستگ دهد یاست که نشان م

t میان توان گفت  یدهد همبستگی مشاهده شده معنادار است.بنابراین م بوده و نشان می(36/4ی)عنی% 1 یدر سطح خطا

 (Jupri et al,2022) یها افتهیبا  جینتا نیادارد.وجود مثبت و معناداری رابطه  یآموزش تیفیبا ک معلمان یحرفه ا یستگیشا

 شایستگیمعلمان با  یآموزش یرفتارها انیمآنها در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که .شود یم یبانیمطابقت داشته و پشت

نیز به نتایج مشابهی در این زمینه دست یافتند.آنها در پژوهش  (Azizi et al,2021)وجود دارد. یآنها رابطه معنادار یحرفه ا

در این  معلمان رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. سیتدر تیفیبا ک تیو خلاق  یحرفه ا تیصلاح نیبخود اذعان نمودند که 

 یشغل یهایتوانند توانمند یقرار دارد بهتر م یدر حد مطلوبآنها  یحرفه ا تیکه صلاح یکه معلمانراستا می توان بیان داشت 

 یم شغلی خود قیاز ارزش ها و علا یاطلاعات ارزشمند ی.آنها داراندینما افتیدر یمناسب یخود را بکار برده و بازخورد شغل

 تیو در نها سیتدر تیفیتوانند باعث ک یبهتر م خود در مقوله تدریس یها لیبا مد نظر قرار دادن پتانس یباشند.از طرف

 نهیکنند و نظرات به یحالت استفاده م نیخود در بهتر سیو تدر یارتباط یاز مهارتها یافراد نیشوند.چن شغلی خود شرفتیپ

بهبود کیفیت فرآیند  تیو در نها شغلی زشیانگ جادیتواند باعث ا یامر م نیارائه خواهند داد.ا شغلیدر مورد عملکرد  یا

از جو کلاس  قیدق یها یابیار نیخود و همچن سیدر مورد رشته تدر یاطلاعات تخصص یدارا یمعلمان نینآنها گردد.چ تدریس

دانش آموزان را به  یابیو ارز سیتدر یها یاستفاده نوده و توانمند سیتدر یاز انواع مهارتها یمعلمان نیخواهند داشت.چن

سایر همکاران دانش کمک گرفتن از ساده با  انیرا داشته و به ب یمطالب درس لیتحل ییدهند.آنها توانا یطر  مختل، ارائه م

از معلمان با تجربه  خلا  ترمعلمان تازه کار  خود در تلاش خواهند بود بهترین روش آموزش را بکار گیرند. در این راستا

کنند؛ اما اکثر  ده میهستند؛ چون معلمان با تجربه به نوعی ذهنشان به روشهای سنتی خو گرفته و اکثرا همان را استفا

 .کنند های مختلفی فکر می کنند و به راه معلمان تازه کار، مدام روشهای متنوعی را امتحان می

محاسبه (86/2)برابر ینوآورانه آموزش یبا رفتارها یآموزش تیفیک همبستگیقدرت نشان داد  دوم هیمربوط به فرض جینتا

از مقدار  شتریبدست آمده است که ب (81/7)آزمون نیز معناداریآماره مطلوب است.  یهمبستگ دهد یشده است که نشان م

توان گفت  یدهد همبستگی مشاهده شده معنادار است.بنابراین م بوده و نشان می (36/4ی)عنی% 1 یدر سطح خطا t یبحران

 یها افتهیبا  جینتا نیادارد.وجود مثبت و معناداری رابطه کیفیت آموزشی با رفتارهای نوآورانه آموزشی معلمان میان 

(Thommen et al,2021) رفتار نوآورانه  انیمآنها در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که .شود یم یبانیمطابقت داشته و پشت

پژوهش خود به نیز در  (Safaei fakhri & masanabadi ,2020) وجود دارد. یمعلمان رابطه مثبت و معنادار یآموزش تیفیبا  ک

 یاعتمادبه نفس و مشاوره گرفتن با رفتارها ،یکنجکاو ،یآن شامل نگران یو مؤلفه ها یبلوغ حرفه ا نیبرسیدند که این نتیجه 

و  یعلم تیکه حما یمادامدر این راستا می توان بیان داشت مثبت معنادار وجود دارد. یمعلمان همبستگ سینوآورانه در تدر

 شتریبهتر، وقوع کمتر سوء رفتار و تمرکز ب یلیتحص یستگیکمتر، شا یریشه گو گو یو ناکام شتریب تیمعلم، با موفق یلیتحص

عامل  کیتواند  یم ژهیمعلمان ، به و نهیبه سیتدر تیفیرابطه دارد.فقدان ک آموزش و کیفیت تدریس طیبهبود شرا تایو نها

دن، احترام، شناخت و رفتار معلمان مانند گوش دا اتینوجوانان باشد.خصوص انیدر م یریادگیمشکلات  یخطر ساز برا

و انتظارات بالا  قیهمراه با تشو اتیخصوص نیگذارد. ا یم ریتاث بروز رفتارهای نوآورانه آموزشیو  یمنصفانه بر مشارکت ذهن

 تیفیبا ک سیتدر یدر واقع، روش ها .دهند نشاناز خود  یکمتر یاز کلاس لذت برده و دلزدگ رندگانیادگیشود که  یباعث م

 یگذارد و ازب یدانش آموزان نسبت به مدرسه و کلاس درس م زشیو علاقه و انگ یلیبازده تحص یرو یمثبت راتیثبالا،تأ

 .کاهد یو درس م ،ینسبت به تکال رندگانیادگی یو خستگ یدلزدگ ،یعلاقگ

 ینوآورانه آموزش یبا رفتارها یحرفه ا یستگیشا همبستگیقدرت نشان داد  سوم هیمربوط به فرض جینتا

بدست آمده است  (16/1)آزمون نیز معناداریمطلوب است. آماره  یهمبستگ دهد یمحاسبه شده است که نشان م(17/2)رابرب

دهد همبستگی مشاهده شده معنادار  بوده و نشان می (36/4ی)عنی% 1 یدر سطح خطا t یاز مقدار بحران شتریکه ب

وجود مثبت و معناداری رابطه معلمان  ینوآورانه آموزش یرهابا رفتا یحرفه ا یستگیشامیان توان گفت  یاست.بنابراین م
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آنها در پژوهش خود به این نتیجه .شود یم یبانیمطابقت داشته و پشت (Dervenis et al,2022) یها افتهیبا  جینتا نیادارد.

وجود  یمثبت و معنادارآنها رابطه  و رفتارهای نوآورانه یآموزش تیفیبا ک دیاسات یحرفه ا یها یستگیشا انیمرسیدند که 

دانش و  یهستند دارا یحرفه ا یها تیاز صلاح ییسطوح بالا یکه دارا یکه معلماندر این راستا می توان بیان داشت دارد.

در پرورش خلاقیت و  یافراد نیقرار دارد.مهارت چن ییآنها در سطح بالا یتخصص یریادگی زانیبوده و م یمهارت های تحقیق

 ها، تطبیق، قضاوت دانش خود با یافته واناییقرار دارد.آنها در  روزآمدسازی دانش خود و ت ییدر سطح بالا نوآورانه یرفتارها

دانش و مهارت استفاده از فناوری در فرایند یادگیری آنها نسبت به  زانیبوده و م یتوانمند دارای جدید های ید و تيوریعقا

نوآورانه و خلاقانه در آموزش را در  یروشها نینموده و بهتر تیریلاس را مدباشد.آنها جو ک یم یمعلمان در سطح بالاتر ریسا

آنها به یادگیری دانش آموزان متعهد هستند.احترام به  یکنند.از طرف یبه دانش آموزان اعمال م یموارد درس یاددهی ندیفرآ

امر موجب  نیکنند.ا یچشم نگاه م کیکنند و به دانش آموزان در کلاس درس به  یبرابری فردی دانش آموزان را مراعات م

دانش آموزان را مد نظر قرار داده  یلیو تحص یو ذهن یفکر یگردد.آنها تفاوتها یم شتریب یریادگیدانش آموزان جهت  بیترن

 یگذارند. وجود راهبردها یم یشتریآموزش آنها وقت ب یدانند و برا یبرابر نم یرا با دانش آموزان قو ،یو دانش آموزان ضع

 یها را با وايه یدیکل میتا مفاه ندیمطالعه تلاش نما مگردد که دانش آموزان در هنگا یمطالعه مطلوب و اثربخش باعث م

 .دهند حیخود توض یملموس برا

 ینوآورانه آموزش یبا رفتارها یحرفه ا یستگیشا انیم میقدرت رابطه مستق نشان داد چهارم هیمربوط به فرض جینتا

با  یحرفه ا یستگیشا میمستق رین همبستگیمطلوب است.قدرت  یهمبستگ دهد یشده است که نشان م (محاسبه17/2برابر)

بودن قدرت  بیشترباشد.با توجه به  ی(م14/2برابر) کیفیت آموزشی یانجیبا در نظر داشتن نقش م ینوآورانه آموزش یرفتارها

 یانجیداده و نقش م شیرا افزامیزان همبستگی  یزشآمو تیفیک ریوجود متغ نیم،بنابرایمستق ریاز مس میمستق رین ریسم

نتایج .شود یم یبانیمطابقت داشته و پشت ،(Hemati et al,2021)یها افتهیبا  جینتا نیا.شود یم دییتا یآموزش تیفیک ریمتغ

 ،یت)شناخ یحرفه ا یستگیدر بعد شا مربوط به پژوهش ینسبتاً مطلوب دانشگاه ها تیوضعپژوهش حاکی از آن بود که 

 تیموجود و مطلوب صلاح تیوضع نیبنیز در پژوهش خود بیان کردند که  ،(Asadi& Kalhor ,2021)( بود.یو عاطف یمهارت

و  یهمکار ،یو نوآور تیمؤثر، خلاق سیکلاس درس، تدر تیریمد ،یمعلمان در ابعاد دانش، اخلا  حرفه ا یحرفه ا یها

 نیدر ا وجود دارد. یتفاوت و شکاف معنادار ،یاطلاعات و توسعه حرفه ا یاورفن ،یاز آموخته ها، پژوهش گر یابیتعامل، ارزش

بر  یمهم راتیتأث نیدارد. همچن یلیتحص یستیدر بهبود بهز ینقش مهم سیتدر تیفیک داشت که انیتوان ب یراستا م

شکل  یبه نحو یریادگی طیو مح سیتدر تیفیو تعلق دانش آموزان نسبت به مدرسه و کلاس درس دارد.اگر ک تیاحساس رضا

 نیدر چن یریادگی جادیا نیبنابرا .آورند یمرتبط را به وجود م یجانهایدانش آموزان را بر آورده سازد، ه یازهایداده شوند که ن

در  رندهیادگی یمنجر به مشارکت ذهن دیبا تیفیبا ک سیارزشمندتر است.تدر رندگانیادگی یبرا یبه لحاظ ذهن ییطهایمح

معلم و فعال ساختن  رمندارائه منسجم و ساختا س،یتدر یبکشاند.بهبود وضوح و روشن یرا به چالش علم رندهیادگیکلاس شود.

دهد و  یم شیخود افزا یریادگیمنجر خواهد شد که احساس دانش آموز را ازکنترل بر  ،یدانش آموزان در انجام تکال

 .دروس خواهد داد یبه محتوا یشتریدانش آموزان ارزش ب نیهمچن

 ت:طرح اس پیشنهادهای کاربردی زیر قابل در این راستا

تغییر، نوآوری، شکوفایی و توسعه پایدار در  طلایه دارای در معلمان که خود به نوعی  حرفه صلاحیت هایبا پرورش وارتقای 

ههای آموزش برگزاری کارگااز طرفی توصیه می شود .باشند، موجب تقویت رفتارهای نوآورانه آنان گردید هر کشوری می

ای  توجه عمیق به ویژگیهای فردی و حرفهسالانه انجام گیرد.ای با نظارت آموزش وپرورش به صورت  حرفه صلاحیت های

بخشی به  در راستای کیفیت مدارسبا تعیین شاخصهای احساس تعهد نسبت به اهداف ،برای افزایش کیفیت تدریس معلمان

برای  لازمکردن انگیزش  مدارس، برخورداری از انضباط علمی و آکادمیک، فراهمفرایندهای تدریس، داشتن تجربه تدریس در 

های تربیتی و فرهنگی،  با دندنه معلمان،جذب معلمانای   سازی وجدان حرفه پژوهشی،فراهم-علمی تلاش هایتدریس و 

گردد مسيولین آموزشی  می پیشنهاد.های فناروی تدریس ای در زمینه  های بازآموزی و بالندگی حرفه ساختن دوره فراهم

استفاده نمایند که با چگونگی استفاده و کاربست روشهای تدریس فعال، مشارکتی و مبتنی بر  معلمانیبرای تدریس از  مدارس
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آشنا بوده و بر استفاده از ارزشیابی باز و تأکید بر انجام پرويها منجر به تقویت ادراک و  کلاسیحل مسيله در فرآیند آموزشهای 

را برای این مهم آماده  معلمان مدارساصرار ورزند و یا با برگزاری کارگاههای آموزشی  دانش آموزاندگیری مستقل و عمیقتر یا

را به گونه ای طراحی کنند که باعث مدارس ساختار آموزشی  ادارات آموزش و پرورشپیشنهاد می گردد که مسيولین .سازند

 .متخصص فراهم گردد و یق موجبات تربیت نیروی انسانی ماهرافزایش کیفیت آموزشی شده تا از این طر

نتایج آن باید با عنایت به  به که است محدودیتها از برخی دارای نیز حاضر ههمانند بسیاری از تحقیقات دیگر، مطالع

آوری شده  معجاردبیل  معلمان مدارس دخترانه دوره متوسطه شهرهای پژوهش حاضر تنها از  محدودیتهایش توجه شود. داده

کاهد. درنتیجه، براساس  با ویژگیهای متفاوت می مقاطع تحصیلیپذیری نتایج پژوهش به دیگر  است. این امر از میزان تعمیم

های مشابهی در جوامع آماری  شود پژوهش ای کرد؛ بنابراین توصیه می توان استنتاج گسترده وتحلیل این مطالعه نمی تجزیه

را افزایش دهد. در ضمن استفاده از  آموزشیهای  ای از محیط پذیری در طی، گسترده قابلیت تعمیمدیگری نیز انجام شود تا 

های خاص خود را  های پژوهش حاضر محدودیت آوری داده های خودگزارشی به عنوان تنها ابزار سنجش برای جمع پرسشنامه

 .دارد
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